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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI  

 

 
Karar Sayēsē   : 81         Karar Tarihi : 07/07/2009 
 
Konu : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Anadolu ¥ĵretmen  
   Liseleri Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik  
   Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 
 
  

¥ĵretmen Yetiĸtirme ve Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 13/05/2009 tarihli ve 1787 
sayēlē yazēlarē ¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿lerek uygun bulunan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Anadolu ¥ĵretmen Liseleri Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 
Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿ kararlaĸtērēldē. 

 
     Nimet ¢UBUK¢U 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 

Halil AķICI 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Nazēm Ķrfan TANRIKULU 
¦ye 

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ANADOLU ¥ĴRETMEN LĶSELERĶ 

Y¥NETMELĶĴĶNDE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA 

DAĶR Y¥NETMELĶK 

 MADDE 1 ï 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 

Eĵitim Bakanlēĵē Anadolu ¥ĵretmen Liseleri Yºnetmeliĵinin 9 uncu maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (f) bendi ile aynē Yºnetmeliĵin ekinde yer alan EK-1 Anadolu ¥ĵretmen Liseleri 

Aday ¥ĵrenci Formunun (f) satērē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

  

 MADDE 2 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

 

 MADDE 3 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r.  

 

 

 
TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI  

 

 
Karar Sayēsē   : 13         Karar Tarihi : 18/02/2009 
 
Konu : Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵinde  
   Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 
 
  

Okul ¥ncesi Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 19/01/2009 tarihli ve 227 sayēlē yazēlarē 
¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿lerek uygun bulunan ñOkul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē 
Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿ 

kararlaĸtērēldē. 

 
 Do­. Dr. H¿seyin ¢ELĶK 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 

Z¿beyir YILMAZ 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Nazēm Ķrfan TANRIKULU 
¦ye 

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 
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OKUL ¥NCESĶ EĴĶTĶM KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶNDE 
DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 

 
 MADDE 1 ï 08/06/2004 tarihli ve 25486 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Okul ¥ncesi 
Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (r) bendi aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸ ve aynē maddeye aĸaĵēdaki (v) bendi eklenmiĸtir. 
 ñr) ¥ĵretmen: Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda gºrevli okul ºncesi eĵitimi ºĵretmenini,ò 
 ñv) Normal eĵitim: Ana sēnēflarēnda sabah ve ºĵleden sonrayē kapsayacak ĸekilde g¿nde 6 
eĵitim saati s¿reyle yapēlan eĵitimi,ò 
 
 MADDE 2 ï Aynē Yºnetmeliĵin 7 nci maddesinin giriĸ c¿mlesi aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñOkul ºncesi eĵitimde;ò 
 
 MADDE 3 ï Aynē Yºnetmeliĵin 8 inci maddesinin beĸinci fēkrasēnēn (d) bendinin son c¿mlesi 
aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñYaz eĵitimi dºneminde yapēlan eĵitim ­alēĸmalarēnēn sonu­larē, deĵerlendirildikten sonra 
rapor h©linde il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince Eyl¿l ayē i­erisinde elektronik ortamda Bakanlēĵa 
bildirilir.ò 
 
 MADDE 4 ï Aynē Yºnetmeliĵin 9 uncu maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 9 ï Okul ºncesi eĵitim kurumuna kayētlar, ilkºĵretim kurumlarē kayētlarē ile birlikte 
Haziran ayēnda baĸlar ve ­alēĸma takviminde belirtilen zamanlarda e-okul sistemi ¿zerinden aday 
kayēt bºl¿m¿ne yapēlēr. Kayēt iĸlemi sērasēnda ­ocuĵun, 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu 
h¿k¿mlerince oluĸturulan Ulusal Adres Veri Tabanēndaki bilgileri kontrol edilir. Aday kayētlarē, Eyl¿l 
ayēnēn sonuna kadar kesin kayda dºn¿ĸt¿r¿l¿r ve ­ocuklara okul numarasē verilir. ¢ocukla ilgili 
iĸlemler e-okul sisteminde okul numarasēyla da takip edilebilir. Bu numara, ­ocuĵun okuldan iliĸkisi 
kesilinceye kadar baĸka bir ­ocuĵa verilmez.ò   
 
 MADDE 5 ï Aynē Yºnetmeliĵin 10 uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) bendinde yer alan 
ñĶl/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rleri, yapēlan planlamayē okul ºncesi eĵitim kurumlarē ile muhtarlēklara yazēlē 
olarak bildirir.òc¿mlesindeki ñm¿d¿rleriò ibaresi ñm¿d¿rl¿kleriò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 
 
 MADDE 6 ï Aynē Yºnetmeliĵin 12 nci maddesinin ikinci fēkrasēnēn (c) bendi aĸaĵēdaki 
ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñc) Varsa bu Yºnetmeliĵin 11 inci maddesinin (c) bendinde tercih sebebi sayēlan belgeler,ò 
 
 MADDE 7ï Aynē Yºnetmeliĵin 17 nci maddesinin ikinci fēkrasēnēn (m) bendi aĸaĵēdaki 
ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñm) Okulun taĸēnērlarēnē, gºreve baĸlama veya gºrevden ayrēlma durumunda 18/1/2007 
tarihli ve 26407 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 
devir-teslim eder.ò 
 
 MADDE 8 ï Aynē Yºnetmeliĵin 17 nci maddesinin ikinci fēkrasēnēn (r) bendi, 41 inci 
maddesinin iki ve ¿­¿nc¿ fēkralarē, 42 nci maddesinin birinci fēkrasē, Anaokulu Tahmin´ B¿t­e 
Tablosu (EK-7/a) ve Ķmza Sirk¿leri (EK-7/b) nde yer alan ñita amiriò ibareleri, ñharcama yetkilisiò, ñita 
amirliĵiò ibareleri ñharcama birimiò, ñita amirliĵinceò ibareleri ñharcama biriminceò olarak; 18 inci 
maddesinin ikinci fēkrasēnēn (g) ve 20 nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (k) bentleri, 41 inci 
maddesinin iki, ¿­ ve dºrd¿nc¿ fēkralarē, 42 nci maddesinin birinci fēkrasē, Anaokulu Tahmin´ B¿t­e 
Tablosu (EK-7/a) ve Ķmza Sirk¿leri (EK-7/b) nde yer alan ñtahakkuk memuruò ibareleri 
ñger­ekleĸtirme gºrevlisiò, ñtahakkuk memurluĵuò ibareleri ñger­ekleĸtirme birimiò olarak 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
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 MADDE 9 ï Aynē Yºnetmeliĵin 20 nci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (a) ve (c) bentleri 
aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ña) Eĵitim programēna uygun olarak yēllēk ve g¿nl¿k planlarē hazērlar ve uygular, ¥ĵretmen 
¢alēĸma (Eĵitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrēca Sēnēf Ders 
Defteri doldurmaz.ò 
 ñc) Her ­ocuk i­in kazanēm deĵerlendirme dosyasē tutar. Kazanēm deĵerlendirme 
dosyasēndaki bilgiler esas alēnarak hazērlanan geliĸim raporu ile ºĵrenci dosya bilgilerini e-okul 
sistemine iĸler.ò 
 
 MADDE 10 ï Aynē Yºnetmeliĵin 26 ncē maddesinin ikinci fēkrasēnēn (f) bendinde yer alan 
ñvergi iadesiò ibaresi madde metninden ­ēkartēlmēĸtēr. 
 
 MADDE 11 ï Aynē Yºnetmeliĵin 40 ēncē maddesinin bir ve beĸinci fēkralarēndaki ñmuayene 
ve teslim almaò ibareleri ñmuayene ve kabulò olarak; aynē maddenin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda yer alan 
ñDenetim Muayene ve Kabul Ķĸlemlerine Dair Mevzuatò ibaresi, ñ19/12/2002 tarihli ve 24968 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mal Alēmlarē Denetim, Muayene ve Kabul Ķĸlemlerine Dair 
Yºnetmelikò olarak; beĸinci fēkrasēnda yer alan ñdemirbaĸ eĸyaò ibaresi ise ñtaĸēnērlarò olarak 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 
 MADDE 12 ï Aynē Yºnetmeliĵin 41 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn son c¿mlesi aĸaĵēdaki 
ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñBu iĸlemler, Yºnetmeliĵin 39 uncu maddesinde belirtilen Ķhale Komisyonu ile 40 ēncē 
maddesinde belirtilen muayene ve kabul komisyonlarēnca yapēlēr.ò 
 
  MADDE 13 ï Aynē Yºnetmeliĵin 55 inci maddesi baĸlēĵē ile birlikte aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñKazanēm Deĵerlendirme Dosyasē 
 MADDE 55 ï Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda, Okul ¥ncesi Eĵitim Programēna gºre 
­ocuklarēn geliĸim ve eĵitim durumlarēyla ilgili olarak her ­ocuk i­in kazanēm deĵerlendirme dosyasē 
tutulur.ò 
  
 MADDE 14 ï Aynē Yºnetmeliĵin 56 ncē maddesi baĸlēĵē ile birlikte aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ¥ĵrenci Dosyasē, Geliĸim Raporu ve Katēlēm Belgesi 
 MADDE 56 ï E-okul sisteminde her ­ocuk i­in ºĵrenci dosyasē tutulur.    
 Bu Yºnetmeliĵin 55 inci maddesindeki kazanēm deĵerlendirme dosyasē bilgileri 
doĵrultusunda hazērlanan Geliĸim Raporu (EK-10), her dºnem sonunda e-okul sistemine iĸlenerek 
bir ºrneĵi veliye verilir. 
 Okul ºncesi eĵitimini tamamlayan veya okul ºncesi eĵitim kurumlarēna en az bir eĵitim yēlē 
devam eden ­ocuklara, e-okul sisteminde d¿zenlenen Katēlēm Belgesi (EK-11) verilir. ¢ocuklarē 
baĸarēlē veya baĸarēsēz gºsteren; karne, diploma ve benzeri adlar altēnda hi­bir belge verilemez. 
 ¥ĵrenci dosyasē ile geliĸim raporuna, pedagojik deĵeri olmayan ve gizliliĵi gerektiren bilgiler 
iĸlenmez. 
 ¥ĵretmenler ile okul yºnetimi bu bilgilerin sisteme zamanēnda iĸlenmesinden sorumludur.ò 
 
 MADDE 15 ï Aynē Yºnetmeliĵin ekinde yer alan ñEK-1/a ve EK-1/bò, ñEK-1ò olarak, EK-3 ile 
EK-8 ekteki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ; EK-2 y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ ve aynē Yºnetmeliĵe ekteki EK-10 ve 
EK-11 eklenmiĸtir. 
 
 MADDE 16 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 
 MADDE 17 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI  
 
 

Karar Sayēsē   : 59          Karar Tarihi : 20/04/2009 
 
Konu : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yaygēn Eĵitim  
   Kurumlarē Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik 
   Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 
 
  

¢ēraklēk ve Yaygēn Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 17/04/2009 tarihli ve 2093 sayēlē yazēlarē 
¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿lerek uygun bulunan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yaygēn Eĵitim 
Kurumlarē Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿ 
kararlaĸtērēldē. 
 

 

 Do­. Dr. H¿seyin ¢ELĶK 
 Mill´ Eĵitim Bakanē  

 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Nazēm Ķrfan TANRIKULU 
¦ye 

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 

 

 

 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI YAYGIN EĴĶTĶM KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶNDE 

DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 
 
  MADDE 1 ï 14/2/2006 tarihli ve 26080 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē Yaygēn Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin 23 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasēnēn (m) bendi 
aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(m) Derslerin ºĵretmenlere daĵētēmē ile ilgili ­izelgelerin hazērlanmasēnē saĵlar.ò 
 
 MADDE 2 ï Aynē Yºnetmeliĵin 51 inci maddesinin ikinci fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
  ñDiĵer kurum ve kuruluĸlarla bakanlēk d¿zeyinde eĵitim iĸ birliĵi protokolleri 
hazērlanabileceĵi gibi yerel d¿zeyde de protokoller hazērlanēp uygulanabilir. Ancak, merkez 
m¿d¿rleri tarafēndan imzalanan protokoller il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayē ile ge­erlilik 
kazanēr.ò 
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 MADDE 3 ï Aynē Yºnetmeliĵin 55 inci maddesinin birinci ve ikinci fēkralarē aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMerkezlerce d¿zenlenecek kurslar, okuma-yazma ve unutulmaya y¿z tutmuĸ geleneksel el 
sanatlarē alanlarē ile ilgili kurslar hari­ genel olarak en az 12 kursiyerin katēlmasē ile d¿zenlenir. 
Kurslar; program, aday kursiyer sayēsē, ºĵretmen, uzman ve usta ºĵretici, ­alēĸma saatleri ve 
benzeri bilgileri i­eren teklifin il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿ tarafēndan onaylanmasēyla a­ēlēr. Kurs 
a­ma teklifi tek olarak yapēlabileceĵi gibi belirli dºnemlerde toplu olarak da yapēlēr.ò 
 ñKursiyer sayēsēnēn 8ôin altēna d¿ĸmesi durumunda, merkez m¿d¿r¿n¿n teklifi, il veya il­e 
mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayē ile eĵitime devam edilebilir.ò 
 
 MADDE 4 ï Aynē Yºnetmeliĵin 61 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 61 ï G¿nl¿k ­alēĸma s¿resi tam g¿n tam yēl esasēna gºre sabah 07.00 ile akĸam 
24.00 saatleri arasēnda bºlgesel istek ve ihtiya­lara gºre belirlenir ve il veya il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿r¿n¿n onayēndan sonra uygulanēr. Etkinlikler, gerektiĵinde hafta sonu tatil g¿nlerinde de 
devam eder. ¥ĵretmen, uzman ve usta ºĵreticilerin g¿nl¿k ­alēĸma programlarē buna gºre 
d¿zenlenir ve uygulanēr.ò 
 
 MADDE 5 ï Aynē Yºnetmeliĵin 70 inci maddesinin birinci fēkrasēnda yer alan ñ m¿lki amirinò 
ibaresi ñil veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿nò olarak, ¿­¿nc¿ fēkrasēnda yer alan ñil meslek´ eĵitim 
komisyonununò ibaresi ñĶl Ķstihdam ve Mesleki Eĵitim Kurulununò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 
 
 MADDE 6 ï Aynē Yºnetmeliĵin 71 inci maddesi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMADDE 71 ï Bakanlēk­a hazērlanan kurs programlarēnēn yºresel uyarlanmasē; merkezin ve 
­evrenin ĸartlarē ile kursiyerlerin ºzellikleri dikkate alēnarak yapēlēr. Bu iĸlem merkez m¿d¿r¿n¿n 
baĸkanlēĵēnda, program geliĸtirmeden sorumlu m¿d¿r yardēmcēsē, rehber ºĵretmen, deneyimli alan 
ºĵretmenleri, program geliĸtirme ­alēĸmalarēnda gºrevli uzman ve usta ºĵreticiden oluĸan komisyon 
tarafēndan yapēlarak il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayēndan sonra uygulamaya konulur.ò 
 
 MADDE 7 ï Aynē Yºnetmeliĵin 83 ¿nc¿ maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñYapēlan rehberlik, denetim ve deĵerlendirmelerde yetersiz olduĵu gºzlemlenen uzman ve 
usta ºĵreticilerin gºreve devam ettirilip ettirilmeyeceklerini deĵerlendirmek ¿zere, il veya il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿r¿nden alēnacak bir onayla en az iki alan uzmanēndan oluĸan bir komisyon kurulur. Bu 
komisyonca yapēlacak deĵerlendirmeden sonra hazērlanacak rapora gºre gºreve son verme veya 
devam iĸlemi ger­ekleĸtirilir. Yºneticiler, tek baĸlarēna resen gºreve son verme iĸlemi yapamazlar.ò  
 
 MADDE 8 ï Aynē Yºnetmeliĵin 93 ¿nc¿ maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēnēn (c) bendi aĸaĵēdaki 
ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñc) Toplantēda gºr¿ĸ¿len konular ve alēnan kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak 
baĸkan ve ¿yeler tarafēndan imzalanēr. Ķl halk eĵitimi planlama komisyonunun aldēĵē kararlar ºzet 
h©line getirilir ve il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayēndan sonra uygulanēr.ò 
 
 MADDE 9 ï Aynē Yºnetmeliĵin 121 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñMerkezlerde gºrevli ºĵretmen, uzman ve usta ºĵreticilerin kurs gºrev yerleri, merkez 
m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda bir m¿d¿r yardēmcēsē, bir rehber ºĵretmen yoksa kēdemli bir ºĵretmenden 
oluĸan komisyon tarafēndan planlanēr. Gerektiĵinde bu komisyona yaygēn eĵitimden sorumlu m¿d¿r 
yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿ baĸkanlēk eder. Gºrevlendirme, il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n 
onayē ile kesinleĸir.ò 
 
 MADDE 10 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 
 MADDE 11 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI  
 

 
Karar Sayēsē   : 60         Karar Tarihi : 20/04/2009 
 
Konu : ¥zel Eĵitim Hizmetleri Yºnetmeliĵinde  
   Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 
 
  

¥zel Eĵitim Rehberlik ve Danēĸma Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 17/04/2009 
tarihli ve 1837 sayēlē yazēlarē ¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿lerek uygun bulunan ñ¥zel 
Eĵitim Hizmetleri Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli 

ºrneĵine gºre kabul¿ kararlaĸtērēldē. 

 
 Do­. Dr. H¿seyin ¢ELĶK 

 Mill´ Eĵitim Bakanē  
 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Nazēm Ķrfan TANRIKULU 
¦ye 

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 

 

 
¥ZEL EĴĶTĶM HĶZMETLERĶ Y¥NETMELĶĴĶNDE DEĴĶķĶKLĶK  

YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 
  
 MADDE 1 ï 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel 

Eĵitim Hizmetleri Yºnetmeliĵinin 7 nci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi 
aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñBu rapor ºzel, ºzel eĵitim kurumlarēndan destek eĵitim hizmeti alan ºĵrenciler 
i­in s¿resi bitiminde yenilenebilir. Raporda ºnerilen destek eĵitim s¿resi en fazla iki 
yēldēr.ò 
 
 MADDE 2 ï Aynē Yºnetmeliĵin 9 uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn (a) ve (­) 

bendi aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ña) Bireyin, velisinin ya da resm´ okul ve kurum yºnetiminin yazēlē baĸvurusuò 
 ñ­) Destek eĵitim ama­lē m¿racaatlarda tēbbi tanēlamasē ile ilgili ºz¿rl¿ saĵlēk 
kurulu raporu.ò 
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 MADDE 3 ï Aynē Yºnetmeliĵin 10 uncu maddesinin beĸinci fēkrasē aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(5) Destek eĵitim hizmeti verilen ºzel, ºzel eĵitim okul ve kurumlarēndaki 
bireylerin eĵitim planē, ºzel eĵitim deĵerlendirme kurulu raporu s¿resi sonunda ºzel 
eĵitim deĵerlendirme kurulu tarafēndan yenilenir.ò 
 

 MADDE 4 ï Aynē Yºnetmeliĵin 14 ¿nc¿ maddesinin ikinci fēkrasēnēn (d) bendi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñd) Bulunmasē h©linde gezerek ºzel eĵitim gºrevi yapan bir ºĵretmendenò 
 

 MADDE 5 ï Aynē Yºnetmeliĵin 16 ncē maddesinin birinci fēkrasēnēn (i) bendi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñi) Eĵitim ve uygulama okullarē ile otistik ­ocuklar eĵitim merkezlerinde grup 
eĵitimine uyum saĵlayamayan ve bire bir eĵitim almasē gereken ºĵrenciler ile zorunlu 
ºĵrenim ­aĵēndaki birden fazla yetersizliĵi olan ºĵrencilerin eĵitimini haftada toplam 10 
saatten az olmamak ¿zere planlamak.ò 
 

 MADDE 6 ï Aynē Yºnetmeliĵin 19 uncu maddesinin ikinci fēkrasē aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñ(2) ¥zel eĵitim deĵerlendirme kurulu, RAM m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r 
yardēmcēsē ya da bºl¿m baĸkanē baĸkanlēĵēnda; 
 a) ¥zel eĵitim hizmetleri bºl¿m baĸkanē, 
 b) Psikolojik ºl­me ara­larēnē kullanabilen bir rehber ºĵretmen,  
 c) Gºrme, iĸitme ve zihinsel engelliler sēnēf ºĵretmenlerinden bir ºĵretmen, 
 ­) Bulunmasē h©linde gezerek ºzel eĵitim gºrevi yapan bir ºĵretmen, 
 d) Bireyin velisi,  
 e) Varsa, bir ­ocuk geliĸimi ve eĵitimcisinden 
 oluĸur.ò 
 

 MADDE 7 ï Aynē Yºnetmeliĵin 22 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (g) bendi 

aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  
 ñg) Kurul raporlarē RAM m¿d¿r¿ tarafēndan onaylanēr.ò 
 

 MADDE 8 ï Aynē Yºnetmeliĵin ekindeki (Ek-1) de yer alan ñMill´ Eĵitim M¿d¿r¿ò 

ibaresi ñRAM M¿d¿r¿ò olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 
 

 MADDE 9 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 

 MADDE 10 ï Bu Yºnetmeliĵin; 

 a) Eĵitsel deĵerlendirme, tanēlama ve ¥zel Eĵitim Deĵerlendirme Kurulu ile ilgili 
h¿k¿mlerini, ¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn baĵlē olduĵu Bakan ile Mill´ Eĵitim Bakanē 
birlikte, 
 b) Eĵitsel deĵerlendirme, tanēlama ile ¥zel Eĵitim Deĵerlendirme Kurulu ile ilgili 
h¿k¿mleri dēĸēndaki h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Not: Bu yºnetmelik 14/03/2009 tarih ve 27169 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI  
 
 

Karar Sayēsē   : 61               Karar Tarihi : 20/04/2009 
 
Konu : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē  
   Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 
 

  

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 17/04/2009 tarihli ve 3851 sayēlē yazēlarē 
¿zerine Kurulumuzda gºr¿ĸ¿lerek uygun bulunan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 
Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikòin ekli ºrneĵine gºre kabul¿ 
kararlaĸtērēldē. 
 

 Do­. Dr. H¿seyin ¢ELĶK 
 Mill´ Eĵitim Bakanē  

 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Nazēm Ķrfan TANRIKULU 
¦ye 

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 

 

 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ¥ZEL ¥ĴRETĶM KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶNDE 

DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 
 

 MADDE 1 ï 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinin 33 ¿nc¿ maddesinin ikinci ve ¿­¿nc¿ fēkralarē 
aĸaĵēdaki ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ(2) Ķstenen belgeler, kurum yetkilisince Genel M¿d¿rl¿ĵe gºnderilir. ķartlarē taĸēyanlara ºn 
izin belgesi d¿zenlenir. Ancak, yabancē uyruklu eĵitim personeline ait diploma veya diploma yerine 
ge­en belge, Genel M¿d¿rl¿k­e Y¿ksekºĵretim Kuruluna gºnderilerek ilgilinin mezun olduĵu 
y¿ksekºĵretim kurumunun tanēnēp tanēnmadēĵē konusunda bilgi istenir.ò  
 ñ(3) Y¿ksekºĵretim Kurulundan olumsuz cevap alēnmasē h©linde sºzleĸme ve ­alēĸma 
izninin iptali i­in durum kurumu ile ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēna bildirilir.ò 
 

 MADDE 2 ï Aynē Yºnetmeliĵin 47 nci maddesi baĸlēĵēyla birlikte aĸaĵēdaki ĸekilde 
deĵiĸtirilmiĸtir. 
 ñ¥zl¿k dosyasē 
 MADDE 47 ï (1) ¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrevli eĵitim personelinin ºzl¿k dosyasē il veya 
il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince tutulur. Gºrevinden ayrēlarak baĸka bir ildeki ºzel ºĵretim 
kurumlarēnda gºrev alan eĵitim personelinin ºzl¿k dosyasē, ºnceki gºrev yaptēĵē il veya il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿rl¿klerinden istenir. Kurum m¿d¿r¿nce sicil kaydēna esas olmak ¿zere kanaat raporu 
d¿zenlenerek ºzl¿k dosyasēnda saklanēr.ò 
 

 MADDE 3 ï Aynē Yºnetmeliĵin 12 nci maddesinin yedinci fēkrasē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 
 

 MADDE 4 ï Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
 

 MADDE 5 ï Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 
 

Not: Bu yºnetmelik 08/03/2008 tarih ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 
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TALĶM VE TERBĶYE KURULU BAķKANLIĴI  
 
 

Karar Sayēsē   : 62         Karar Tarihi : 20/04/2009 
 
Konu : Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē  
   Yºnetmeliĵi 
 
   

Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 31/03/2009 tarihli ve 3107 sayēlē yazēlarē ¿zerine 
Kurulumuzda gºr¿ĸ¿lerek uygun bulunan ñMill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē 
Yºnetmeliĵiònin ekli ºrneĵine gºre kabul¿ kararlaĸtērēldē. 
 

 Do­. Dr. H¿seyin ¢ELĶK 
 Mill´ Eĵitim Bakanē  

 

Merdan TUFAN 
 Kurul Baĸkan V. 

  

Nazēm Ķrfan TANRIKULU 
¦ye 

Dr. Veli KILI¢ 
¦ye 

¥mer ¥ZCAN 
¦ye 

F¿sun K¥KSAL 
¦ye 

Ahmet S¥NMEZ 
¦ye 

Ahmet Ergun BED¦K 
¦ye 

Z¿beyir YILMAZ 
¦ye 

Ķbrahim B¦KEL 
¦ye 

Dr. Muammer YILDIZ  
¦ye 

Halil AķICI 
¦ye 

Dr. Vahap ¥ZPOLAT 
¦ye 

Dr. Hacē Mustafa A¢IK¥Z 
¦ye 

 

 

 
MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ORTA¥ĴRETĶM 

KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶ 
 

BĶRĶNCĶ KISIM 
Genel H¿k¿mler 

 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 
 
 Ama­ 
 MADDE 1 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel 
ortaºĵretim okul veya kurumlarēnda; eĵitim, ºĵretim, yºnetim, gºrev ve hizmetlerin 
y¿r¿t¿lmesiyle ilgili usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 
 
 Kapsam 
 MADDE 2 ï (1) Bu Yºnetmelik, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel 
ortaºĵretim okul veya kurumlarēnēn eĵitim, ºĵretim, yºnetim, gºrev ve hizmetlerin 
y¿r¿t¿lmesine iliĸkin usul ve esaslarē kapsar.  
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 Dayanak 
 MADDE 3 ï (1) Bu Yºnetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel 
Kanunu'nun 29 uncu maddesi ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn 
Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda Kanuna dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 
 
 Tanēmlar  
 MADDE 4 ï (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 
 a) Alan: Okullarda program t¿rlerine gºre a­ēlan alanē, 
 b) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 
 c) Baĸkanlēk: Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵēnē, 
 ­) Biliĸim teknolojisi sēnēfē: Bilgisayar, yazēcē, video, televizyon, projeksiyon, yazēlēm gibi 
ara­, gere­ ve diĵer materyalin bulunduĵu dersliĵi, 
 d) Ders yēlē: Derslerin baĸladēĵē tarihten kesildiĵi tarihe kadar ge­en s¿reyi, 
 e) Dºnem: Ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihten yarēyēl tatiline, yarēyēl tatili bitiminden ders 
kesimine kadar ge­en s¿reyi,  
 f) Eĵitim bºlgesi: Bir koordinatºr m¿d¿r¿n koordinesinde, eĵitim ve ºĵretim 
hizmetlerinin daha etkin olarak verileceĵi eĵitim bºlgesini, 
 g) Ortaºĵretim okul veya kurumlarē: Ķlkºĵretimden sonra dºrt yēllēk ºĵretim veren ve 
b¿t¿n ºĵrencilere ortaºĵretim seviyesinde asgari ortak bir genel k¿lt¿r vererek hayata ve 
y¿ksekºĵretime hazērlayan programlarēn uygulandēĵē resm´ ve ºzel ºrg¿n ortaºĵretim okul 
veya kurumlarēnē,  
 ĵ) Kaynaĸtērma yoluyla eĵitim: ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin eĵitimlerini, destek 
eĵitim hizmetleri de saĵlanarak akranlarēyla birlikte resm´ veya ºzel ºrg¿n ve yaygēn eĵitim 
kurumlarēnda s¿rd¿rmeleri esasēna dayanan ºzel eĵitim uygulamalarēnē, 
 h) Kontenjan: Bir okul veya kurum, alan veya ĸubeye alēnmasē planlanan ºĵrenci 
sayēsēnē, 
 ē) Koordinatºr m¿d¿r: Eĵitim bºlgesini koordine etmek amacēyla eĵitim bºlgesinde yer 
alan kurumlarēn m¿d¿rleri arasēndan gºrevlendirilen m¿d¿r¿, 
 i) Laboratuvar: Derslerle ilgili iĸ, iĸlem, deney, gºzlem, inceleme, araĸtērma, geliĸtirme 
ve benzeri uygulamalarēn yapēlmasē amacēyla gerekli donanēma sahip eĵitim-ºĵretim ve 
uygulama yapēlan ortamē, 
 j) Mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿: Ķl veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
 k) ¥ĵrenci: Ortaºĵretim okul veya kurumlarēnda ºrg¿n eĵitim gºrenleri, 
 l) ¥ĵretim yēlē: Ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihten ertesi ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihe kadar 
ge­en s¿reyi, 
 m) ¥SYM: ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Merkezini, 
 n) Personel: Okul veya kurumlarda kadrolu, sºzleĸmeli veya ders ¿creti karĸēlēĵē 
­alēĸan eĵitim ve ºĵretim elemanlarē ile memur ve iĸ­ileri,  
 o) Veli: ¥ĵrencinin anne veya babasēnē ya da yasal sorumluluĵunu ¿stlenen kiĸiyi,  
 º) Yºnetici: Okul veya kurumlarda m¿d¿r, m¿d¿r baĸyardēmcēsē ve m¿d¿r yardēmcēsē 
gºrevlerinde bulunanlarē 

ifade eder. 
 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
Ķlkeler 

 Ķlkeler 
 MADDE 5 ï (1) Genel ortaºĵretimde;  
 a) Okul veya kurumlar, T¿rk Mill´ Eĵitiminin genel ama­ ve temel ilkeleri doĵrultusunda 
iĸlevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarēna uygun bir b¿t¿nl¿k i­inde ºĵrenci 
merkezli, aktif ºĵrenme ve demokratik okul k¿lt¿r¿ anlayēĸē ile yerine getirir. 
 b) ¥ĵrenciler, Atat¿rk ilke ve inkēl©plarēnē benimsemiĸ, temel demokratik deĵerler ile 
donanmēĸ, araĸtērma, sorgulama, eleĸtirel d¿ĸ¿nme, problem ­ºzme ve karar verme becerileri 
geliĸmiĸ; hayat boyu ºĵrenen, insan haklarēna saygēlē, mutlu bireyler olarak yetiĸtirilir.  
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 c) ¥ĵrencilere, asgari ortak bir genel k¿lt¿r verilerek onlarda kiĸi ve toplum sorunlarēnē 
tanēma ve ­ºz¿m yollarēnē arama; ¿lkenin sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik kalkēnmasēna katkēda 
bulunma bilinci kazandērēlēr. 
 ­) ¥ĵrencilerin; hayata ve y¿ksekºĵretime hazērlanmasē, kendisine, ailesine, 
­evresine, mill´ k¿lt¿r deĵerleri ile milletine ve insanlēĵa saygēsēnēn geliĸtirilmesi saĵlanēr. 
 d) Bilimsel ve teknolojik geliĸmeler izlenerek bu geliĸmelerden eĵitim ve ºĵretim 
s¿recinde etkin ve verimli bir ĸekilde yararlanēlēr ve uluslararasē standartlarēn yakalanmasē 
saĵlanēr. 
 e) Eĵitim ve ºĵretimin verimini artērmak amacēyla sivil toplum kuruluĸlarē ve ­evredeki 
y¿ksekºĵretim kurumlarē ile iĸ birliĵi yapēlēr. 
 f) Yerel yºnetimler, kamu veya ºzel kurum ve kuruluĸlar ile sivil toplum ºrg¿tlerinin 
eĵitim yºnetimi karar s¿re­lerine katēlmalarē saĵlanēr. 
 g) Eĵitim binalarēnēn fiziki kapasiteleri ile personel, donatēm ve diĵer imk©nlarēnēn etkin 
ve verimli bi­imde kullanēlmasē amacēyla eĵitim bºlgesindeki kurumlar arasēnda iĸ birliĵi 
yapēlēr. 
 ĵ) ¥ĵrencilerin rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal, 
sosyal ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin geliĸtirilmesi ve yºnlendirilmesi; 
sosyal, k¿lt¿rel, eĵitsel ve akademik geliĸmelerinin saĵlanmasē i­in okul ve aile ile iĸ birliĵi 
yapēlēr. 
 h) Eĵitim ve ºĵretim s¿recinde; bilimsel d¿ĸ¿nce esas alēnarak, ¿retkenlik, insan ve doĵa 
sevgisi, estetik anlayēĸēn geliĸtirilmesi saĵlanēr.  
 ē) Yºnetici, ºĵretmen, ºĵrenci, veli ve ­evre iliĸkilerinde; gºn¿ll¿l¿k, karĸēlēklē sevgi, 
saygē, hoĸgºr¿ ve gºrg¿ kurallarēna uygun davranēĸlarēn ºn planda tutulmasē saĵlanēr. 
 i) Deĵerlendirmeler objektif olarak yapēlēr, baĸarē teĸvik edilir, desteklenir ve 
ºd¿llendirilir. Baĸarēsēzlēk nedenleri araĸtērēlarak giderilmesi saĵlanēr. 
 j) Yetki ve sorumluluklarēn paylaĸēmēnda, iletiĸim kanallarē a­ēk tutulur.  
 k) Yºnetici ve ºĵretmenlerin, eĵitim ºĵretimle ilgili geliĸme ve yeniliklere a­ēk olmasē, 
eĵitim liderliĵi yapmasē saĵlanēr. 
 l) Sosyal etkinlikler eĵitim-ºĵretimin bir par­asē olarak deĵerlendirilir ve ºĵrencilerin bu 
etkinliklere katēlmalarē teĸvik edilir. 
 m) ¥zel eĵitim gerektiren ºĵrencilerin eĵitiminde; ºzel ilke, yºntem ve tekniklere gºre 
gerekli ºnlemler alēnēr. 
 n) ¥ĵrencilerin geliĸim ve saĵlēklarēnē tehdit eden ĸiddet, su­, istismar, madde 
kullanēmē ve baĵēmlēlēĵē gibi ­eĸitli psiko-sosyal bozukluklar ve risklere karĸē temel ºnleme 
­alēĸmalarēnēn rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri ile diĵer destekleyici uygulamalarla 
g¿­lendirilmesi saĵlanēr, ºĵrencilerin saĵlēklarēnēn korunmasē i­in gerekli ºnlemler alēnēr. 
 o) ¥ĵrencilerin kendisine, ­evresindeki kiĸilere ve doĵaya deĵer veren, yaĸadēĵē 
toplumun ve insanlēĵēn bir par­asē olarak kendine g¿venen ve topluma katkēda bulunabilen bir 
bilince sahip olmalarē saĵlanēr. 

 

ĶKĶNCĶ KISIM 
Eĵitim-¥ĵretim, ¥ĵretim Programlarē, Ders Kitaplarē ve Diĵer Ara­-Gere­,  
Resm´ Tatil G¿nleri, ¢alēĸma Takvimi, Olaĵan¿st¿ H©ller, Rehberlik,  

Sosyal Etkinlikler, Okul ve ¢evre Ķliĸkileri 
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Eĵitim-¥ĵretim 

 

 Eĵitim ve ºĵretim 
 MADDE 6 ï (1) Eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri kurumlarda, uygulanan program t¿rlerine 
ve i­eriklerine uygun olarak y¿r¿t¿l¿r.  
 (2) Eĵitim ve ºĵretim; bilimsel d¿ĸ¿nme becerilerine sahip ºĵrenmeyi ºĵrenen, 
¿retken, bilgiye ulaĸabilen, iletiĸim kurabilen, biliĸim teknolojilerini kullanabilen, eĵitim 
s¿recine aktif olarak katēlan ulusal ve evrensel deĵerleri benimsemiĸ ºĵrenciler yetiĸtirecek 
bi­imde yapēlandērēlēr. 
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 (3) ¥zel eĵitim gerektiren ºĵrenciler, bireysel yeterliklerine dayalē geliĸim ºzellikleri 
dikkate alēnarak temel yaĸam becerilerini geliĸtirmek, ºĵrenme ihtiya­larēnē karĸēlamak, hayata 
ve y¿ksekºĵrenime hazērlanmalarēnē saĵlamak ¿zere okul veya kurumlarda a­ēlan 
programlardan yararlandērēlēr. 
 
 Ders s¿resi ve g¿nl¿k ­alēĸma saatleri 
 MADDE 7 ï (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda bir ders saati s¿resi 45 dakikadēr. Ancak, ikili 
ºĵretim yapan ortaºĵretim kurumlarēnda bu s¿re mevsimlere gºre 40 dakika olarak da 
uygulanabilir. Ķki ders arasēndaki dinlenme s¿resi ise en az 5 dakikadēr. Ķkili ºĵretim yapan 
okul veya kurumlarda dersler blok olarak yapēlabilir. Normal ºĵretim yapan okul veya 
kurumlarda ise haftalēk ders saati sayēsē 2 ve ¿zerinde olan dersler z¿mre ºĵretmenler kurulu 
kararē ve okul m¿d¿r¿n¿n onayēyla art arda konulabilir.  
 (2) Derslerin baĸlama ve bitiĸ saatleri ile yemek ve dinlenme saati il veya il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿r¿ veya ilgili m¿d¿r yardēmcēsē ya da ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda eĵitim 
bºlgesi danēĸma kurulu baĸkanlarē ile yapēlan toplantēda okullarēn ºzellikleri, uygulanan 
programlar ile ­evre ve ulaĸēm ĸartlarē dikkate alēnarak belirlenir. 
 
 ¥ĵrenci kontenjanlarēnēn belirlenmesi ve sēnēf oluĸturma 
 MADDE 8 ï (1) ¥zel yºnetmeliĵi bulunan okul veya kurumlarēn ĸube mevcutlarē ile bu 
okul veya kurumlara her yēl alēnacak ºĵrenci sayēsē ve oluĸturulacak ĸube sayēlarē okulun fiziki 
imk©nlarē, donatēmē ile ºĵretmen sayēsē dikkate alēnarak okul veya kurumlarēn ºzel 
yºnetmeliklerinde yer alan h¿k¿mler ­er­evesinde belirlenir. ¥zel yºnetmeliĵi olmayan okul 
veya kurumlarda ise alēnacak ºĵrenci sayēsēnēn planlanmasēnda bir ĸubedeki ºĵrenci sayēsēnēn 
36 yē ge­memesi esas alēnēr.  

 
ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Programlar 
 ¥ĵretim programlarē 
 MADDE 9 ï (1) Okul veya kurumlarda Bakanlēk­a uygun gºr¿len ºĵretim programlarē 
ve haftalēk ders ­izelgeleri uygulanēr.  
 (2) ¥ĵretim programlarē, ºĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yanēnda bireysel 
farklēlēklarēna ve yºnelecekleri alanēn ºzelliklerine uygun olarak ortak dersler, alan dersleri ile 
se­meli derslerden oluĸur.  
 (3) Ortak dersler; her ºĵrencinin okulu bitirinceye kadar aldēĵē, asgari ortak bir genel 
k¿lt¿r veren, toplum sorunlarēna duyarlē, yurdun ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna 
katkēda bulunma bilincini ve g¿c¿n¿ kazandērmayē ama­layan derslerdir. 
 (4) Alan dersleri, ºĵrenciyi hedeflediĵi y¿ksekºĵretim programlarēna veya mesleĵe, iĸ 
alanlarēna yºnelten ve bu yºnde geliĸme imk©nē saĵlayan derslerdir. 
 (5) Se­meli dersler, ºĵrencilerin hedefledikleri ve yºneldikleri alanda geliĸmelerine 
veya ilgi ve istekleri doĵrultusunda ­eĸitli programlarda ilerlemelerine, kiĸisel yeteneklerini 
geliĸtirmelerine imk©n saĵlayan derslerdir. 
 (6) Yeterli sayēda ºĵrencinin, uygun okul ortamēnēn ve ºĵretmenin bulunmasē h©linde, 
eĵitim bºlgesi m¿d¿rler kurulunca uygun gºr¿lecek okullarda ºĵrencileri giriĸimcilik ve 
¿retkenliĵe yºneltecek ­evrenin ihtiya­ ve ºzelliklerine uygun yeni se­meli dersler de ºĵretim 
kapsamēna alēnabilir. Bu gibi derslerin ºĵretim programē, eĵitim bºlgesindeki z¿mre 
ºĵretmenlerince hazērlanēr ve il veya il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayē ile bir ders yēlē 
uygulamaya konur. 
 (7) Ķlk defa uygulanacak olan programlarēn bir ºrneĵi, bilgi i­in Bakanlēĵēn ilgili birimine 
ve Baĸkanlēĵa gºnderilir. 
 (8) Bakanlēk­a hazērlanan eĵitim programlarē esas alēnarak ºzel eĵitim gerektiren 
ºĵrencilere ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri doĵrultusunda Bireyselleĸtirilmiĸ Eĵitim 
Programē (BEP) hazērlanēr. Bu ºĵrencilerin baĸarēlarē, okulun sēnēf ge­me ve sēnavlarla ilgili 
mevzuat h¿k¿mlerine gºre belirlenir. 
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 Ortaºĵretimin ama­larē 
 MADDE 10 ï (1) Ortaºĵretimin amacē;  
 a) ¥ĵrencilere ortaºĵretim d¿zeyinde ortak genel k¿lt¿r kazandērēlmasēnē,  
 b) ¥ĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri doĵrultusunda hayata ve y¿ksekºĵretime 
hazērlanmasēnē  
 saĵlamaktēr. 
 
 ¥ĵretim programlarēnēn sēnēf seviyesi ve haftalēk ders y¿k¿ 
 MADDE 11 ï (1) Okutulacak dersler ile ders saati sayēlarē haftalēk ders ­izelgelerinde, 
programlarēn hangi sēnēf seviyesinde okutulacaĵē ise dersin ilgili programēnda belirtilir. 
 
 Haftalēk ders programē 
 MADDE 12 ï (1) Haftalēk ders programē, ºĵretim yēlē baĸēnda veya ders yēlē i­inde okul 
yºnetimince hazērlanēr. Bu programda yºnetici ve ºĵretmenlerin okutacaklarē derslerin g¿n ve 
saatlere gºre dengeli daĵēlēmē yapēlēr ve ilgililere yazēlē olarak imza karĸēlēĵē duyurulur. 
 (2) Haftalēk ders programē d¿zenlenirken: 
 a) Kurumun eĵitim ortamē, ºĵretmen durumu, fiziki ĸartlar ile pedagojik esaslar gºz 
ºn¿nde bulundurulur. 
 b) Dersler, ºzelliklerine gºre ¿st ¿ste veya haftanēn belirli g¿nlerine dengeli olarak 
daĵētēlēr. Bayrak tºrenleri dikkate alēnarak beden eĵitimi ve m¿zik derslerinin haftanēn ilk ve 
son iĸ g¿n¿ne konulmasēna ºzen gºsterilir. 
 c) Programda teorik ve uygulamalē derslere aynē g¿nde yer verilmesi durumunda, 
teorik derslere ºĵleden ºnce, uygulamalē derslere ise ºĵleden sonraki saatlerde yer 
verilmesine ºzen gºsterilir. 
 
 Ders kitabē, diĵer ara­-gere­ 
 MADDE 13 ï (1) Ders kitaplarē, Bakanlēk­a belirlenir ve Tebliĵler Dergisinde 
yayēmlanēr.  
 (2) Ders kitaplarē, yardēmcē kaynak kitaplarē ile eĵitim ara­ ve gerecinin temin ve 
kullanēmē ile ilgili hususlarda 29/5/1995 tarihli ve 22297 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 
Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ders Kitaplarē ve Eĵitim Ara­larē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uyulur. 

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Resm´ Tatil G¿nleri, ¢alēĸma Takvimi ve Olaĵan¿st¿ H©ller 
 
 Resm´ tatil g¿nleri  
 MADDE 14 ï (1) Hafta sonu, yarēyēl ve yaz tatili dēĸēnda okullarēn resm´ tatil g¿nleri 
ĸunlardēr: 
 a) Cumhuriyet Bayramē (28 Ekim g¿n¿ saat 13.00'te baĸlar, 29 Ekim g¿n¿ tºren yapēlēr 
ve akĸamē sona erer). 
 b) Yēlbaĸē tatili (1 Ocak g¿n¿). 
 c) Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk Bayramē (23 Nisan g¿n¿). 
 ­) Emek ve Dayanēĸma G¿n¿ (1 Mayēs). 
 d) Atat¿rk'¿ Anma ve Gen­lik ve Spor Bayramē (19 Mayēs g¿n¿ tºrenden sonra baĸlar 
ve 20 Mayēs g¿n¿ akĸamē sona erer.). 
 e) Zafer Bayramē (30 Aĵustos g¿n¿). 
 f) Ramazan Bayramē (Arife g¿n¿ saat 13.00'te baĸlar 3,5 g¿nd¿r). 
 g) Kurban Bayramē (Arife g¿n¿ saat 13.00'te baĸlar 4,5 g¿nd¿r). 
 ĵ) Mahall´ kurtuluĸ g¿n¿ (1 g¿n). 
 (2) ¥ĵleden sonra tatil olan g¿nlerde yarēm g¿n programē uygulanēr.  
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 ¢alēĸma takvimi 
 MADDE 15 ï (1) Okul veya kurumlarda, ºĵretim yēlēnēn baĸlamasē, yarēyēl ve yaz 
tatilleri ile ders kesimi tarihleri Bakanlēk­a belirlenir. Ders yēlēnēn 180 iĸ g¿n¿nden az olmamasē 
esastēr. Ancak 180 inci iĸ g¿n¿n¿n haftanēn ilk ¿­ iĸ g¿n¿ne rastlamasē durumunda ders 
yēlēnēn bitim tarihi, bir ºnceki haftanēn son iĸ g¿n¿ne alēnarak kēsaltēlabilir. Bu tarihler gºz 
ºn¿nde bulundurularak mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince hazērlanacak ­alēĸma takvimi valilik onayē 
ile y¿r¿rl¿ĵe konur.  

 
 Olaĵan¿st¿ h©ller 
 MADDE 16 ï (1) Eĵitim ve ºĵretimi aksatacak nitelikte olaĵan¿st¿ durum, sel, deprem, 
hastalēk, havanēn aĸērē sēcak ve soĵuk olmasē gibi nedenlerle il veya il­e saĵlēk kurulunun 
gerekli gºrd¿ĵ¿ ve m¿lki makamēn onayladēĵē durumlarda okullarda ºĵretime ara verilir. Bu 
gibi durumlarda ºĵrencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetiĸtirilmesi i­in okul 
yºnetimleri ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince gerekli ºnlemler alēnēr.  

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri, Zararlē Alēĸkanlēklardan Korunma,  
Sosyal Etkinlikler ve Okul, ¢evre Ķliĸkileri 

 
 Rehberlik ve psikolojik danēĸma 
 MADDE 17 ï (1) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetlerini y¿r¿tmek amacēyla 
rehberlik ve psikolojik danēĸma servisi oluĸturulur. Bu hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in uygun ortam 
saĵlanēr ve gerekli ara­ ve gere­ kullanēma hazēr h©le getirilir. 
 (2) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri 
Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 
 
 Zararlē alēĸkanlēklardan korunma 
 MADDE 18 ï (1) Okul veya kurumlarda g¿venli ortamēn saĵlanmasēna yºnelik 
koruyucu ve ºnleyici tedbirlerin artērēlmasē ile ilgili olarak zararlē alēĸkanlēklarēn ºnlenmesi ve 
ºĵrencilerin ĸiddetten korunmasē amacēyla rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri 
kapsamēnda okul merkezli temel ºnleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Bu konuda, ºĵretmen, veli, 
¿niversite, kolluk kuvvetleri ve ­evre ile iĸ birliĵi yapēlarak okul veya kurum yºnetimince gerekli 
ºnlemler alēnēr.  
 
 Sosyal etkinlikler 
 MADDE 19 ï (1) ¥ĵrencilerde; ders programlarēyla birlikte ºzg¿ven ve sorumluluk 
duygusunu geliĸtirecek, yeni ilgi alanlarē oluĸturacak, bireysel yetenek ve beceriler 
kazandēracak, katēlēmcē ve demokratik eĵitim ortamēnē destekleyici, okul veya kurum i­i ya da 
kurumlar arasē bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve sportif etkinlikler d¿zenlenir ve ºĵrencilerin bu 
etkinliklere katēlmalarē i­in gerekli tedbirler alēnēr.  
 (2) Okul veya kurumlardaki sosyal etkinlikler, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ķlkºĵretim ve Ortaºĵretim Kurumlarē Sosyal 
Etkinlikler Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 
 
 Kurum ve ­evre iliĸkileri 
 MADDE 20 ï (1) Eĵitim ve ºĵretim etkinliklerinde ºĵrenci merkezli okul anlayēĸē ºn 
planda tutulur ve okul veya kurum, aile ve ­evre iliĸkilerine ºnem verilir.  
 (2) Okul veya kurum yºneticileri, okul veya kurumla faaliyetlerini tanētēr, ºĵretmen, 
ºĵrenci, veli ve kamuoyunu yapēlan ­alēĸmalar konusunda bilgilendirir ve okulun ama­larēnēn 
ger­ekleĸmesi i­in yºnlendirir. 
 (3) Yºnetici, ºĵretmen ve diĵer personel; okul veya kurum, aile ve ­evre iliĸkilerinde 
tutarlē, duyarlē, ºl­¿l¿, sevgi ve saygēya dayalē bir anlayēĸ sergiler.  
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¦¢¦NC¦ KISIM 
¥ĵrenci Ķĸleri 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Kayēt ve Kabul 

 

 Kayēt zamanē 
 MADDE 21 ï (1) Kayētlar, ­alēĸma takviminde belirlenen s¿reler i­inde yapēlēr. Bu s¿re 
i­inde kayētlarēnē yaptēramayanlardan ºz¿rlerini belgelendirenler i­in valilik­e gerekli ºnlemler 
alēnēr. 
 (2) Okullarēn sēnav, baĸvuru ve kayēt-kabul tarihleri ile kayētlara iliĸkin diĵer hususlar, 
Bakanlēk veya Valilik­e belirlenir ve iletiĸim ara­larē yoluyla ilan edilerek kamuoyuna 
duyurulur.  
 (3) ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin okullara kayētlarēnda gerekli tedbirler alēnēr.  
 

 ¥ĵrenci yerleĸtirme komisyonlarē 
 MADDE 22 ï (1) Birden fazla okul veya kurum bulunan il veya il­elerde ºĵrenci 
yerleĸtirme iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere; kayēt ve kabullerin baĸlamasēndan ºnce mill´ 
eĵitim m¿d¿r¿n¿n yetki ve sorumluluĵunda, m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿n¿n 
baĸkanlēĵēnda lise m¿d¿rlerinden ºĵrenci yerleĸtirme komisyonlarē oluĸturulur.  
 (2) Ķhtiya­ durumunda toplanan ve ders kesimine kadar gºrev yapan bu komisyonlar:  
 a) Yerleĸim birimindeki okul veya kurumlara yeni kayēt olacak ºĵrenci kapasitesini ve 
hangi ­evreden ºĵrenci kabul edileceĵini belirler. 
  b) Engelli ºĵrencilerin bu durumlarēnē dikkate alarak okul veya kurumlara dengeli bir 
ĸekilde daĵētēlmalarē i­in ºnlem alēr. Bu ­er­evedeki okul veya kurumlarda, engelli ºĵrencilerin 
yerleĸtirileceĵi sēnēf mevcudunun azaltēlmasēna, aynē sēnēfta iki ayrē engel grubundan ºĵrenci 
bulunmamasēna ve okullarda ºĵrencilerin engel durumlarēna gºre m¿mk¿n olduĵunca gerekli 
fiziki d¿zenlemelerin yapēlmasēna yºnelik tedbirleri alēr. 
 

 Kayēt ve kabul 
 MADDE 23 ï (1) Okullara kayēt ve kabulde; diploma, tasdikname veya denklik 
belgesinin aslē istenir. Merkezi Yerleĸtirme Sēnavē ile yerleĸtirilen ºĵrencilerden ayrēca sēnav 
sonu­ belgesi veya yerleĸtirme belgesi istenir. Adres tespitinde Ķ­iĸleri Bakanlēĵē N¿fus ve 
Vatandaĸlēk Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veri tabanē esas alēnēr.  
 (2) ¥rg¿n ortaºĵretim okul veya kurumlarēna ilk defa kayēt olacaklarēn, ºĵretim yēlēnēn 
baĸlayacaĵē tarihte 18 yaĸēnē bitirmemiĸ olmalarē, tasdikname ile kayēt olacaklarēn ise okuma 
haklarēnēn bulunmasē gerekir. Herhangi bir nedenle kaydē silinen ºĵrencilerden, yeniden kayēt 
yaptērmak isteyenler hakkēnda, genel kayēt-kabul h¿k¿mleri ­er­evesinde iĸlem yapēlēr.  
 (3) ¥ĵrenci kaydē, Ortaºĵretime Yerleĸtirme Puanē (OYP) esas alēnarak yapēlēr. 
 

 Yurt dēĸēndan gelen ºĵrencilerin denklik iĸlemleri 
 MADDE 24 ï (1) ¥ĵrenimlerinin bir kēsmēnē yurt dēĸēnda gºren ºĵrencilerin denklik ve 
kayēt-kabul iĸlemleri, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē Denklik Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. Ancak ºzel yºnetmeliĵi bulunan 
okullara kayēt ve kabullerde ºzel yºnetmelik h¿k¿mleri de dikkate alēnēr.  
 

 Yabancē uyruklularēn kayēt ve kabulleri 
 MADDE 25 ï (1) Yabancē uyruklularēn kayētlarēnda:  
 a) Usul¿ne uygun pasaport ve ºĵrenim vizesi almēĸ olmalarē ĸartē aranēr.  
 b) ¦lkesi belli olmayan (Haymatlos) veya sēĵēnmacē/m¿lteci durumundaki yabancē 
­ocuklarēndan ºĵrenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarēn emniyet makamlarēnca verilmiĸ 
en az altē ay s¿reli ikamet izinleri yeterli gºr¿lerek kayēt esaslarēna gºre kayētlarē yapēlēr.  
 c) T¿rkiyeôde ­alēĸma ve ikametlerine izin verilen yabancēlarēn ­ocuklarēndan ºĵrenim 
vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ­alēĸma izni aldēĵēnē veya en az altē ay 
ikamet izinlerinin bulunduĵunu belgelendirmeleri gerekir. 
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 ­) T¿rkiyeôdeki yabancē misyon ĸefliklerinde veya uluslararasē kuruluĸ temsilciliklerinde 
gºrevli personelin ­ocuklarēnēn kayēt ve kabulleri i­in usul¿ne uygun pasaport almēĸ olmalarē 
ĸartē aranēr.  
 d) T¿rkiye Cumhuriyeti vatandaĸlēĵēnē kazanmēĸ olup sonradan Bakanlar Kurulundan 
T¿rk vatandaĸlēĵēndan ­ēkma izni alarak yabancē bir devlet vatandaĸlēĵēnē kazanan kiĸilerin ve 
bunlarēn ­ocuklarēnēn kayētlarē yapēlēr. 
 (2) Bu Yºnetmelikte h¿k¿m bulunmayan hususlarda 30/4/1985 tarihli ve 18740 sayēlē 
Resm´ Gazete'de yayēmlanan T¿rkiyeôde ¥ĵrenim Gºren Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilere Ķliĸkin 
Yºnetmelik, 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanan Gº­men Ķĸ­i 
¢ocuklarēnēn Eĵitimine Ķliĸkin Yºnetmelik, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Denklik Yºnetmeliĵi ile kayēt 
yaptērēlacak okulun ºzel mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 
 

 Dosya istenmesi, belgelerin tamamlanmasē ve kesin kayēt 
 MADDE 26 ï (1) Kayētlarē yapēlan ºĵrencilerden e-okul sistemi i­erisinde yer alanlarēn 
dosyasēndaki bilgiler, elektronik ortama iĸlenir. Diĵer ºĵrencilerin dosyasē ise kaydē takip eden 
bir ay i­inde geldikleri okuldan istenir. A­ēk ilkºĵretim, a­ēk ºĵretim lisesi ve meslek´ a­ēk 
ºĵretim lisesinden gelenlerin dosyalarē istenmez.  
 (2) Yeni kayēt olan ºĵrencilerden ders yēlē baĸlamadan ºnce okul veya kurumlardan 
ayrēlmak isteyenlerin kayda esas belgelerinin arka sayfasēna a­ēklama yapēlēp kayēt sērasēnda 
alēnan zarfēn ¿zerine ñKayēt evrakēnē aldēm.ò ibaresi yazēldēktan ve imzalatēldēktan sonra 
velisine belgeleri iade edilir. 
 (3) Yeni kayēt olan ºĵrencilerin kayētlarē, ders yēlēnēn baĸlamasēnē takip eden 20 g¿n 
i­inde k¿t¿k defterine veya elektronik ortama iĸlenir. Bu s¿re i­erisinde nakil veya ayrēlma 
talebinde bulunan ºĵrencilerin ºncelikle k¿t¿k defterine veya elektronik ortama kayētlarē 
yapēlarak tasdiknameleri verilir. 
 

 ¥ĵrenci velisi 
 MADDE 27 ï (1) Her ºĵrencinin, eĵitim-ºĵretimi ile yakēndan ilgilenebilecek bir 
velisinin olmasē zorunludur. Yatēlē okul veya kurum yºneticileri, ºĵrencilerinin veliliĵini asēl 
velisinin yazēlē izni ile ¿zerlerine alabilir. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
Devamsēzlēk ve Kayēt Silme 

 

 Devamsēzlēk ve kayēt silme 
 MADDE 28 ï (1) ¥ĵrencilerin devamsēzlēklarē ile ilgili iĸlemlerde, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Ortaºĵretim Kurumlarē Sēnēf Ge­me ve Sēnav Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr. 
 (2) ¥z¿rs¿z olarak devamsēzlēk yapan ºĵrencilerin durumlarē, okul veya kurum 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce devamsēzlēĵēn beĸ ve onuncu g¿nleri bitiminde velilerine bildirilir. ¥ĵrencinin 
devamsēzlēĵē ile ilgili velisine yapēlacak tebligat iĸlemi, normal posta ile yapēlabileceĵi gibi 
biliĸim ara­larē ile de yapēlabilir. Devamsēzlēĵē 15 g¿n¿ aĸanlarēn durumlarē ile ºĵrencinin 
devamēnēn saĵlanamamasē h©linde devamsēzlēk nedeniyle baĸarēsēz sayēlacaĵē hususu iadeli 
taahh¿tl¿ posta ile velilere bildirilir.  
 (3) Bir ders yēlēnda ºz¿rs¿z olarak 20 g¿n okula devam etmeyen ºĵrenciler notlarē ne 
olursa olsun baĸarēsēz sayēlēr. Bunlardan ºĵrenim hakkē bulunanlar; takip eden ºĵretim yēlēnda 
okula devam ettirilir, bulunmayanlarēn ise okulla iliĸikleri kesilir. Baĸarēsēz sayēlan veya okulu 
ile iliĸkisi kesilen ºĵrencilerin durumlarē velisine iadeli taahh¿tl¿ posta ile bildirilir.  
 (4) Evli olanlarēn kayētlarē yapēlmaz. ¥ĵrenci iken evlenenlerin kayētlarē silinerek okulla 
iliĸkileri kesilir.  
 (5) Disiplin cezasē nedeniyle okulu ile iliĸkisi kesilmesi gereken ºĵrencilerle ilgili iĸ ve 
iĸlemler, 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Ortaºĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r.   
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¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
Saĵlēk Hizmetleri 

 
 Saĵlēk hizmetleri 
 MADDE 29 ï (1) ¥ĵrencilerin saĵlēkla ilgili iĸ ve iĸlemleri aĸaĵēdaki ĸekilde y¿r¿t¿l¿r: 
 a) Sosyal g¿vencesi olan veya velisi adēna tedavi imk©nē bulunanlarēn tedavileri ilgili 
saĵlēk kurumunca yapēlēr.  
 b) Sosyal g¿vencesi bulunmayanlarēn sevkleri, tedavi giderlerinin karĸēlanmayacaĵē 
belirtilerek okul veya kurum m¿d¿rl¿ĵ¿nce ºncelikle birinci basamak saĵlēk kurumlarēna 
yapēlēr. 
 c) Parasēz yatēlē ºĵrencilerin saĵlēk hizmetleri, 10/7/2008 tarihli ve 26932 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Ķlkºĵretim ve Ortaºĵretim Kurumlarēnda Parasēz Yatēlēlēk, Burs ve 
Sosyal Yardēmlar Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Sēnēf Baĸkanlēĵē ve ¥ĵrenci Nºbetleri 
 
 Sēnēf baĸkanlēĵē 
 MADDE 30 ï (1) Bir sēnēfta bulunan ºĵrenciler, sēnēf ºĵretmeni rehberliĵinde her ders 
yēlē i­in bir sēnēf baĸkanē ve bir baĸkan yardēmcēsē se­er. Sēnēf baĸkanlēĵēnēn boĸalmasē h©linde 
aynē yolla yeniden sēnēf baĸkanē se­ilir. 
 
 ¥ĵrenci nºbetleri 
 MADDE 31ï (1) ¥ĵrencilerin gºrev ve sorumluluk duygularēnē geliĸtirmek, okulun 
yºnetim iĸlerine yardēmcē olmalarēnē saĵlamak amacēyla ºĵrencilere nºbet gºrevi verilir. Nºbet 
yerleri, nºbet g¿nleri, nºbetin baĸlama ve bitiĸ saatleri ile nºbet­i ºĵrencilerin gºrevleri okul 
veya kurum yºnetimince belirlenir ve nºbet­ilere duyurulur.  
 (2) Nºbet­i ºĵrenciler, nºbet­i ºĵretmene, nºbet­i m¿d¿r yardēmcēsēna veya okul 
m¿d¿r¿ne bilgi vermek ĸartēyla yazēlē ve uygulamalē sēnava girerler. ¥ĵrencilerin nºbet tuttuĵu 
g¿nler devamsēzlēktan sayēlmaz. Pansiyonlu okul veya kurumlarda yarēyēl ve yaz tatili dēĸēndaki 
hafta sonu ve diĵer tatil g¿nlerinde de nºbet gºrevi verilebilir. 

 
D¥RD¦NC¦ KISIM 

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler 
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Kurullar, Komisyonlar ve Ekiplerin Oluĸturulmasē 

 
 Kurul, komisyon ve ekiplerin oluĸturulmasē 
 MADDE 32 ï (1) Okul veya kurumlarda; eĵitim, ºĵretim ve yºnetim etkinliklerinin 
verimliliĵini saĵlamak, kurum ve ­evre iĸ birliĵini ger­ekleĸtirmek, yerel yºnetimler ve sivil 
toplum ºrg¿tlerinin her t¿rl¿ desteĵini almak, ilkºĵretim ve y¿ksekºĵretim kurumlarē ile iĸ birliĵi 
yapmak amacēyla kurul, komisyon ve ekipler oluĸturulur. Bunlar, ­alēĸmalarēnē takēm ruhu ve 
anlayēĸē i­erisinde y¿r¿t¿r. 

 
ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Kurullar, Kurullarēn Oluĸturulmasē ve Gºrevleri 
 
 Kurullar 
 MADDE 33 ï (1) Okul veya kurumlarda; 
 a) ¥ĵretmenler Kurulu, 
 b) Sēnēf veya ĸube ºĵretmenler kurulu, 
 c) Z¿mre ºĵretmenler kurulu,  
 ­) Okul z¿mre baĸkanlarē kurulu, 
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 d) Okul ºĵrenci meclisi, 
 e) ¥ĵrenci disiplin ve onur kurulu, 
 f) Bilim, danēĸma, sanat proje vb Diĵer kurullar 
 oluĸturulur. 
 

 ¥ĵretmenler kurulu 
 MADDE 34 ï (1) ¥ĵretmenler kurulu, okul veya kurumun yºnetici ve ºĵretmenlerinden 
oluĸur. Gerektiĵinde okul yºnetimince ºĵrenci temsilcisi ve okul-aile birliĵi temsilcileri de 
­aĵrēlarak kurul toplantēlarēna gºzlemci sēfatēyla katēlmalarē saĵlanabilir. 
 (2) ¥ĵretmenler kurulu, baĸkanē okul veya kurum m¿d¿r¿d¿r. ¥ĵretmenler kurulu, 
m¿d¿r¿n bulunmadēĵē zamanlarda m¿d¿r baĸyardēmcēsē, onun da bulunmamasē durumunda 
m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda toplanēr. 
 (3) ¥ĵretmenler Kurulu, ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda, ders yēlē 
sonunda, okul veya kurum m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ zamanlar ile kurul ¿yelerinin salt 
­oĵunluĵunun yazēlē isteĵi ile toplanēr. 
 (4) Olaĵan¿st¿ durumlar dēĸēnda toplantēlarēn zamanē, yeri ve g¿ndemi bir hafta 
ºnceden ilgililere yazēlē olarak duyurulur ve g¿ndemin bir ºrneĵi ºĵretmenler odasēna asēlēr. 
Kararlar oy ­okluĵu ile alēnēr ve m¿d¿r¿n onayēndan sonra uygulamaya konulur. 
 (5) ¥ĵretmenler kurulu toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. Ancak, gerekli h©llerde 
okul veya kurum m¿d¿r¿n¿n ºnerisi, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n uygun gºrmesi ve m¿lki amirin 
onayē ile ders saatleri i­inde de kurul toplantēsē yapēlabilir. 
 (6) ¥ĵretmenler kurulunda;  
 a) Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlarēn deĵerlendirilmesi, 
 b) ¥ĵretim programlarēnēn uygulanmasē, 
 c) Okulda ve ­evrede T¿rk­enin doĵru, g¿zel, etkili ve kurallarēna uygun olarak 
kullanēlmasē, 
 ­) Atat¿rk­¿l¿k ile ilgili konularēn derslerde iĸleniĸine iliĸkin hususlar, 
 d) Eĵitim ve ºĵretim etkinliklerinin d¿zenli y¿r¿t¿lmesi,  
 e) Ķstenen baĸarē d¿zeyine ulaĸamayan ºĵrencilerin yetiĸtirilmesi i­in alēnacak 
ºnlemler,  
 f) ¥ĵrencilerin baĸarē, devam ve devamsēzlēk, ºd¿l ve disiplin durumlarēnēn 
deĵerlendirilmesi, 
 g) Yapēlacak proje ­alēĸmalarē, 
 ĵ) Kurullar ve komisyonlarla ilgili iĸler, 
 h) Okul veya kurum ve ­evre iliĸkileri, 
 ē) Kardeĸ okul uygulamalarē, 
 i) Yurt i­i ve yurt dēĸēnda d¿zenlenecek bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif 
etkinlikler ve yarēĸmalar, 
 j) Bakanlēk emirleri ve ilgili mevzuatēn deĵerlendirilmesi, 
 k) Mezunlarēn izlenmesi,  
 l) Toplam kalite yºnetimi, okul geliĸim ve yºnetim ekibi ­alēĸmalarē ile stratejik 
planlamaya iliĸkin iĸ ve iĸlemler, 
 m) Genel denetim sonu­larē, 
 n) Nºbet uygulamalarē, 
 o) Personel ve ºĵrenci kēlēk ve kēyafetleriyle ilgili hususlar, 
 º) Yerel, ulusal ve uluslararasē yapēlan sēnav ve yarēĸma sonu­larēnēn 
deĵerlendirilmesi, 
 p) ¥ĵrenci kul¿p ve topluma hizmet ­alēĸmalarē, 
 r) Rehberlik ve psikolojik danēĸma faaliyetleri, 
 s) Z¿mre toplantēlarē, 
 ĸ) ¦nitelendirilmiĸ yēllēk planlar ve ders planlarē, 
 t) Okul k¿lt¿r¿ oluĸturulmasē ­alēĸmalarē, 
  ve benzeri konular g¿ndeme alēnarak gºr¿ĸ¿l¿r. 
 (7) Ayrēca, kurul toplantēsēna baĸlamadan ºnce gerekli gºr¿len diĵer konular da oy 
­okluĵuyla kurul g¿ndemine alēnabilir.  
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 Sēnēf ve ĸube ºĵretmenler kurulu 
 MADDE 35 ï (1) Sēnēf ºĵretmenler kurulu aynē sēnēf seviyesinde, ĸube ºĵretmenler 
kurulu ise aynē ĸubede ders okutan ºĵretmenler ile rehberlik ve psikolojik danēĸman 
ºĵretmenlerinden oluĸur. Kurulun baĸkanē, o sēnēf ve ĸubelerden sorumlu m¿d¿r 
yardēmcēsēdēr. M¿d¿r, gerekli gºrd¿ĵ¿ durumlarda kurula baĸkanlēk eder. Gºr¿ĸ¿len konularēn 
ºzelliĵine gºre ºĵrenci velileri de kurul toplantēlarēna davet edilebilir. 
 (2) Kurulda kararlar oy ­okluĵu ile alēnēr ve m¿d¿r¿n onayē ile uygulanēr. 
 (3) Bu toplantēlarda, kaynaĸtērma eĵitimine karar verilmiĸ ºzel eĵitim gerektiren 
ºĵrenciler i­in gerekli ºnlemler alēnēr. 
 (4) Sēnēf veya ĸube ºĵretmenler kurulu toplantēlarē ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. Ancak, 
gerekli h©llerde okul veya kurum m¿d¿r¿n¿n ºnerisi, mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n uygun 
gºrmesi ve m¿lki amirin onayē ile ders saatleri i­inde de yapēlabilir. 
 

 Z¿mre ºĵretmenler kurulu 
 MADDE 36 ï (1) Z¿mre ºĵretmenler kurulu, okulda aynē dersi okutan ºĵretmenlerden 
oluĸur. Kurul, ilk toplantēsēnda o eĵitim-ºĵretim yēlē i­in kendi aralarēndan birini baĸkan se­er. 
 (2) Kurul, eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve ders yēlē 
sonunda olmak ¿zere en az ¿­ defa toplanēr. Ayrēca z¿mre baĸkanēnēn ºnerisi ¿zerine okul 
veya kurum m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ diĵer zamanlarda da toplanēr. Kararlar, oy ­okluĵu ile 
alēnēr ve m¿d¿r¿n onayēndan sonra ºĵretmenlere duyurulur. Kurul toplantēlarē ders saatleri 
dēĸēnda yapēlēr. 
 (3) Z¿mre ºĵretmenler kurulu toplantēlarēnda; 
 a) Bir ºnceki toplantēya ait z¿mre kararlarēnēn uygulama sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi 
ve uygulamaya yºnelik yeni kararlarēn alēnmasē, 
 b) Eĵitim ve ºĵretim ile ilgili mevzuat, T¿rk Mill´ Eĵitiminin genel ama­larē, okulun 
kuruluĸ amacē ve ilgili dersin programēnda belirtilen ama­ ve a­ēklamalarēn okunarak 
planlamanēn bu doĵrultuda yapēlmasē, 
 c) ¥ĵretim programlarēnda yer almasē gereken Atat¿rk­¿l¿kle ilgili konular ¿zerinde 
durularak ­alēĸmalarēn buna gºre planlanmasē, 
 ­) ¥ĵretim programēnda belirtilen kazanēm ve davranēĸlar dikkate alēnarak derslerin 
iĸleniĸinde uygulanacak ºĵretim yºntem ve teknikleri ile bunlarēn uygulama ĸeklinin 
belirlenmesi, 
 d) ¦nite veya konu aĵērlēklarēna gºre zamanlama yapēlmasē, ¿nitelendirilmiĸ yēllēk 
planlar ve ders planlarēnēn hazērlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesine iliĸkin hususlarēn 
gºr¿ĸ¿lmesi, 
 e) Diĵer z¿mre veya bºl¿m ºĵretmenleriyle yapēlacak iĸ birliĵi esaslarēnēn belirlenmesi, 
 f) Bilim ve teknolojideki geliĸmelerin, derslere yansētēlmasēnē saĵlayēcē kararlar alēnmasē,  
 g) Derslerin daha verimli iĸlenebilmesi i­in ihtiya­ duyulan kitap, ara­-gere­ ve benzeri 
ºĵretim materyalinin belirlenmesi,  
 ĵ) Okul veya kurum ve ­evre imk©nlarēnēn deĵerlendirilerek, yapēlacak deney, proje, 
gezi ve gºzlemlerin planlanmasē,  
 h) ¥ĵrenci baĸarēsēnēn ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesinde ortak bir anlayēĸēn, birlik ve 
beraberliĵe yºnelik belirleyici kararlarēn alēnmasē, 
 ē) Resim, M¿zik, Beden Eĵitimi dersleri ile uygulamalē nitelikteki diĵer derslerin 
deĵerlendirilmesinde dikkate alēnacak hususlarēn tespit edilmesi; sēnavlarēn ĸekil, sayē ve 
s¿resi ile ¿r¿n deĵerlendirme ºl­¿tleri ile puanlarēnēn belirlenmesi, 
 i) ¥ĵrencilere verilecek proje ve ºdev konularēnēn se­iminde; ºĵretim programlarē ile 
okul veya kurum ve ­evre ĸartlarēnēn gºz ºn¿nde bulundurulmasē, 
 j) ¥ĵrencilerin okul i­inde, ¥ĵrenci Se­me Sēnavēnda, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 
katēldēklarē ­eĸitli sēnav ve yarēĸmalarda aldēklarē sonu­lara iliĸkin baĸarē ve baĸarēsēzlēk 
durumlarēnēn ders bazēnda deĵerlendirilmesi 
 ve benzeri konular gºr¿ĸ¿l¿r. 
 (4) Okul veya kurum m¿d¿r¿ gerektiĵinde aynē sēnēf seviyesinde z¿mre ºĵretmenleri ile 
toplantē d¿zenleyebilir. 
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 Okul z¿mre baĸkanlarē kurulu 
 MADDE 37 ï (1) Okul z¿mre baĸkanlarē kurulu, z¿mre baĸkanlarēndan oluĸur. Kurul, 
ilk toplantēsēnda o eĵitim ve ºĵretim yēlē i­in kendi aralarēndan birini baĸkan se­er. 
Gerektiĵinde okul veya kurum m¿d¿r¿n¿n ­aĵrēsēyla okul-aile birliĵinden bir temsilci de 
gºzlemci olarak bu kurula katēlabilir. 
 (2) Kurul, dºnem baĸlarē ile ders yēlē sonunda ve z¿mre baĸkanēnēn ºnerisi ¿zerine okul 
veya kurum m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ diĵer zamanlarda toplanēr. Kararlar oy ­okluĵu ile 
alēnēr ve m¿d¿r¿n onayēndan sonra ºĵretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantēlarē 
ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. 
 (3) Okul z¿mre baĸkanlarē kurulunda; 
 a) Eĵitim ve ºĵretimin planlanmasē, z¿mre ve alanlar arasē bilgi akēĸē ve paylaĸēmē ile 
ºĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē, 
 b) Eĵitim ve ºĵretimde niteliĵin y¿kseltilmesine yºnelik gºr¿ĸ ve ºnerilerin 
deĵerlendirilerek gerekli ºnlemlerin alēnmasē, 
 c) ¥ĵretim programlarēnda belirlenen ortak hedeflere ulaĸēlmasē, 
 ­) Bilimsel ve teknolojik geliĸmelere uyum saĵlamalarē amacēyla ºĵretmenlerin 
alanlarēnda hizmet i­i eĵitime alēnmalarēnēn kurum m¿d¿rl¿ĵ¿ne ºnerilmesi,  
 d) ¥ĵrenme g¿­l¿ĵ¿ ­eken ºĵrenciler ile ºĵrenme g¿­l¿ĵ¿ ­ekilen konularēn ilgili 
z¿mre ºĵretmenleri ile iĸ birliĵi yapēlarak belirlenmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasē, 
 e) Ortak sēnavlarēn planlanmasē, uygulanmasēna iliĸkin usul ve esaslarēnēn belirlenmesi, 
sonu­larēnēn deĵerlendirilmesi 
 ve benzeri konular gºr¿ĸ¿l¿r. 
 (4) Mill´ eĵitim m¿d¿rleri ihtiya­ duyulmasē h©linde okul z¿mre baĸkanlarēyla toplantē 
yapabilir. 
 

 Okul ºĵrenci meclisi 
 MADDE 38 ï(1) Okul ºĵrenci meclisinin kuruluĸ ve iĸleyiĸi ile ilgili iĸ ve iĸlemlerde ilgili 
mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 
 

 Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu, onur kurulu 
 MADDE 39 ï (1) Okul ºĵrenci ºd¿l ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kuruluĸ ve 
iĸleyiĸi ile ilgili iĸ ve iĸlemlerde, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin 
Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr.  
 

 Sayēm kurulu 
 MADDE 40 ï (1) Sayēm kurulu, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayēlē Resm´ Gazete'de 
yayēmlanan Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre kurulur ve bu Yºnetmelik h¿k¿mlerine 
gºre gºrevlerini y¿r¿t¿r.  
 

 Diĵer kurullar 
 MADDE 41ï (1) Okul veya kurumlarda ihtiya­ duyulan ve bu Yºnetmelikte 
belirtilmeyen diĵer kurullar ise ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre oluĸturulur. 

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Komisyonlar ve Ekipler  
 
 Komisyonlar  
 MADDE 42 ï (1) Okul veya kurumlarda; 
 a) Ķhale komisyonu, 
 b) Muayene ve kabul komisyonu, 
 c) Kontenjan belirleme kayēt-kabul ve nakil komisyonu, 
 ­) Sēnav komisyonu, 
 d) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri y¿r¿tme komisyonu, 
 e) Diĵer komisyonlar 
 oluĸturulur. 
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 Ķhale komisyonu 
 MADDE 43 ï (1) Okul veya kurumlardaki satēn almayla ilgili iĸ ve iĸlemler ile 
komisyonun kurulmasē 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve ilgili diĵer 
mevzuat h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 
 
 Muayene ve kabul komisyonu 
 MADDE 44 ï (1) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayēlē Kamu 
Ķhale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmesi Kanunu h¿k¿mlerine 
gºre kurulur ve gºrevlerini y¿r¿t¿r. 
 
 Kontenjan belirleme, kayēt-kabul ve nakil komisyonu 
 MADDE 45 ï (1) Okul veya kurumlarda kontenjanlarēn belirlenmesi, kayēt-kabul 
iĸlemleri i­in; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda m¿d¿r baĸyardēmcēsē veya m¿d¿r yardēmcēsē, rehber 
ºĵretmen, ºĵretmenler kurulunca se­ilen bir ºĵretmen ve okul-aile birliĵini temsilen bir veliden 
kontenjan belirleme ve kayēt-kabul komisyonu oluĸturulur. Komisyon ºĵretim yēlē s¿resince 
gºrevini s¿rd¿r¿r. Komisyon kararlarē okul m¿d¿r¿n¿n onayē ile uygulamaya konulur. 
 (2) ¥zel yºnetmeliĵi bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayēt ve kabul ile nakil 
iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere ilgili mevzuatēna gºre komisyonlar kurulur. 
 
 Sēnav komisyonu  
 MADDE 46 ï (1) Sēnav komisyonunun oluĸturulmasē ve sēnavlarla ilgili iĸ ve iĸlemler; 
Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Orta ¥ĵretim Kurumlarē Sēnēf Ge­me ve Sēnav Yºnetmeliĵi ve ilgili diĵer 
mevzuat h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 
 
 Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri y¿r¿tme komisyonu  
 MADDE 47 ï (1) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri y¿r¿tme komisyonu ile 
Rehberlik ve psikolojik danēĸma servisi ile ilgili iĸ ve iĸlemler, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik 
ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri Yºnetmeliĵi ve ilgili diĵer mevzuat h¿k¿mlerine gºre 
y¿r¿t¿l¿r. 
 
 Diĵer komisyonlar 
 MADDE 48 ï (1) Okul veya kurumlarda ihtiya­ duyulan ve bu Yºnetmelikte 
belirtilmeyen diĵer komisyonlar ise ilgili mevzuatēna gºre oluĸturulur. 
 
 Oluĸturulacak ekipler  
 MADDE 49 ï (1) Okul veya kurumlarda;  
 a) Okul geliĸim yºnetim ekibi,  
 b) Sivil savunma ekipleri 
 ve diĵer ekipler oluĸturulur. 
 
 Okul geliĸim yºnetim ekibi  
 MADDE 50 ï (1) Okul veya kurumlarda; paylaĸēmcē ve iĸ birliĵine dayalē yºnetim 
anlayēĸēyla eĵitim ve ºĵretimin nitelik ve kalitesini, ºĵrenci baĸarēsēnē artērmak, okulun fiziki ve 
insan kaynaklarēnē geliĸtirmek, okulun kurumsal performansēnē deĵerlendirmek, eĵitimde planlē 
ve s¿rekli geliĸim amacēyla ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre okul geliĸim yºnetim ekibi 
oluĸturulur. 
  
 Sivil savunma ekipleri 
 MADDE 51 ï (1) Sivil savunma ekiplerinin kuruluĸ ve iĸleyiĸi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 
sayēlē Sivil Savunma Kanunu h¿k¿mlerine gºre ger­ekleĸtirilir. 
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BEķĶNCĶ KISIM 
Belge ve Defterler 

 
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Belgeler 

 
 ¥ĵrenci kimlik belgesi 
 MADDE 52 ï (1) Okul veya kurum m¿d¿rl¿ĵ¿nce ºĵrencilere, n¿fus kayēt ve okul 
bilgilerini i­eren, fotoĵraflē ºĵrenci kimlik belgesi d¿zenlenir.  
 
 Diploma 
 MADDE 53 ï (1) Ortaºĵretim okul veya kurumlarēndan mezun olanlara, e-okul 
sistemindeki kayētlar esas alēnarak bitirdikleri okul t¿r¿ne gºre diploma verilir. 
 (2) Diplomalarēn d¿zenlenmesinde aĸaĵēdaki esaslara uyulur: 
 a) ¥ĵretim yēlē, d¿zenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasē rakamla yazēlēr. 
Diploma tarihi ile d¿zenleme tarihi farklē olabilir. Ayrēca e-okul sisteminde her diploma i­in 
g¿venlik numarasē verilir. 
 b) Bilgiler kēsaltēlmadan yazēlēr. 
 c) Diploma numaralarē, kurumun a­ēlēĸ tarihinden baĸlanarak sēra ile verilir.  
 ­) Diplomalar, m¿d¿r ve ilgili m¿d¿r yardēmcēsē, m¿d¿r yardēmcēsēnēn bulunmadēĵē 
durumlarda ise mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce gºrevlendirilen ºĵretmen tarafēndan imzalanēr. 
 d) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 g¿n i­inde d¿zenlenerek soĵuk damga i­in 
mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir.  
 e) Diplomalar harca tabidir. Har­lar, makbuz karĸēlēĵēnda ºdenir. Ancak parasēz yatēlē 
olarak ºĵrenim gºrenlerin diplomalarē har­tan muaf tutulur.  
 f) Diploma, ºĵrenciye, velisine ya da yazēlē olarak belirlediĵi kiĸiye imza karĸēlēĵēnda 
verilir.  
 g) Diplomanēn kullanēlamayacak derecede yēpranmasē veya kaybolmasē durumunda 
yenisi d¿zenlenmez.  
 
 Ķlkºĵretim diplomasēnēn iadesi 
 MADDE 54 ï (1) Okuldan ayrēlan veya mezun olan ºĵrencilere istemeleri h©linde 
ilkºĵretim diplomasēnēn arka y¿z¿ne son ºĵrenim durumu yazēlarak onaylē bir ºrneĵi 
dosyasēna konulduktan sonra geri verilir. 
 
 Ge­ici mezuniyet belgesi 
 MADDE 55 ï (1) Diplomalarē d¿zenlenememiĸ olanlara gerektiĵinde ge­ici mezuniyet 
belgesi verilir. 
 
 Tasdikname 
 MADDE 56 ï (1) Okuldan ayrēlan ºĵrencilere iki n¿sha tasdikname d¿zenlenir. Biri 
veliye veya reĸit ise ºĵrenciye imza karĸēlēĵē verilir ya da iadeli taahh¿tl¿ olarak gºnderilir ve 
diĵeri okulda tutulur. 
 (2) Tasdiknamede; e-okul sistemindeki kayētlar esas alēnarak ºĵrencilerin kimlik 
bilgileri, ayrēlēĸ nedeni, okuma hakkēnē kullanma durumu, g¿nd¿zl¿, yatēlē ve burslu olup 
olmadēklarē, dersleri, yabancē dili, devamsēzlēk durumu ve diplomaya esas puan veya not 
bilgileri yer alēr. Yarēyēl bitmeden ayrēlanlarēn tasdiknamelerinde derslerden aldēklarē 
puan/notlarē da yer alēr. 
 (3) Tasdikname, baĸvuru tarihini izleyen en ge­ 3 iĸ g¿n¿ i­inde d¿zenlenir. Ķlgili m¿d¿r 
yardēmcēsē ve okul veya kurum m¿d¿r¿nce imzalanarak m¿h¿rlenir. Tasdikname ile ayrēlma 
durumu, sēnēf ge­me, k¿t¿k ve tasdikname defterlerine yazēlēr. Nakil dēĸēnda tasdiknameyle 
ayrēlan ºĵrenciler, 10 g¿n i­inde ayrēldēklarē okullarēna geri dºnebilirler. Ancak okullarēndan 
ayrēldēktan sonra ge­irdikleri s¿re devamsēzlēktan sayēlēr. 
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 (4) Nakil i­in tasdiknamesini alan ºĵrenci, ayrēlēĸ tarihinden itibaren 5 iĸ g¿n¿ i­inde 
gideceĵi okula kaydēnē yaptērmak zorundadēr. 5 iĸ g¿n¿nden fazla s¿reye ait 
belgelendirilmeyen veya belgeleri okul yºnetimince kabul edilmeyen gecikmeler devamsēzlēĵa 
sayēlēr. Baĸka bir okula kaydēnē yaptērmadan tekrar okuluna dºnen ve yeniden kaydēnē 
yaptērmak isteyen ºĵrenci, ºzr¿n¿ belgelendirmediĵi veya belgeleri okul yºnetimince kabul 
edilmediĵi takdirde okuldan ayrē kaldēĵē s¿re devamsēzlēktan sayēlēr. 

 
 ¥ĵrenim belgesi 
 MADDE 57 ï (1) Okul veya kurumdan ayrēlan veya mezun olan ºĵrencilerden 
isteyenlere; kimlik bilgilerini, ºĵrenimi s¿resince okuduĵu derslerini, haftalēk ders saatlerini, 
puan/notlarēnē ve diploma bilgilerini gºsteren ºĵrenim belgesi verilir.  
 
 ¥ĵrenci belgesi 
 MADDE 58 ï (1) ¥ĵrencilere, istemeleri h©linde okulun ºĵrencisi olduklarēna dair 
ºĵrenci belgesi verilir.  
 
 ¥ĵrenim durum belgesi 
 MADDE 59 ï (1) Diploma veya tasdiknamesini kaybedenlere yazēlē baĸvurularē ¿zerine 
diploma veya tasdikname bilgilerini i­eren ºĵrenim durum belgesi verilir.  

 
ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Defterler 
 
 Sēnēf ge­me defteri 
 MADDE 60 ï (1) Her sēnēf seviyesi i­in; ºĵrencinin kimlik bilgilerini, okuduĵu dersleri, 
haftalēk ders saatlerini, dºnem, yēlsonu ve sēnavlarda aldēĵē puan veya notlarēnē gºsteren sēnēf 
ge­me defteri d¿zenlenir.  
 
 Diploma defteri 
 MADDE 61 ï (1) Mezun olan ºĵrenciler i­in diploma bilgilerinin yer aldēĵē diploma 
defteri d¿zenlenir. Ķki n¿sha olarak d¿zenlenen diploma defterinin bir ºrneĵi okulda saklanēr, 
diĵeri ise mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir.  
 
 Diĵer defter, dosya, ­izelge, form, sºzleĸme ve belgeler 
 MADDE 62 ï (1) Okul veya kurumlarda standartlarē Bakanlēk­a belirlenerek Tebliĵler 
Dergisi'nde yayēmlanan diĵer defter, dosya, ­izelge, form, sºzleĸme ve belgeler de kullanēlēr. 

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Belge ve Defterlerin D¿zenlenmesi 
 
 Belge ve defterlerin d¿zenlenmesi  
 MADDE 63 ï (1) Defter, dosya, ­izelge, form ve benzeri belgelerin standartlarēna iliĸkin 
esaslar Bakanlēk­a belirlenir. 
 (2) Defterlerin her sayfasē numaralandērēlēr. Boĸ kalan kēsēmlar ­izilerek kapatēlēr, her 
sayfasē m¿h¿rlenir ve son sayfasēna ka­ sayfa olduĵu yazēlarak okul veya kurum 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanēr.  
 (3) Defter, dosya, ­izelge, form ve benzeri belgeler m¿rekkepli kalemle veya bilgisayar 
ortamēnda d¿zenlenir. M¿rekkepli kalemle d¿zenlenen belgelerde silinti ve kazēntē yapēlmaz. 
Bilgisayar ortamēnda d¿zenlenen defter, dosya, ­izelge, form ve benzeri belgelerin ­ēktēlarē 
alēnarak okul veya kurum m¿d¿r¿nce onaylanēr ve saklanēr. Ayrēca bu kayētlar e-okul sistemi 
i­erisinde de yedeklenir. Sonradan gºr¿len yanlēĸlēklar elektronik ortamda tutanakla d¿zeltilir 
ve a­ēklama yapēlarak okul veya kurum m¿d¿r¿nce onaylanēr.  
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 (4) Mahkeme kararē ile diploma ve belgelerdeki bilgilerde oluĸan deĵiĸiklikler, mevcut 
bilgiler deĵiĸtirilmeden diploma ve belgenin arkasēna yeni ĸekliyle yazēlēp buna iliĸkin 
a­ēklama, d¿zeltme tarihi, d¿zeltmeyi yapanēn adē, soyadē yazēlēr ve imzalanarak onaylanēr. Bu 
durum e-okul ortamēnda belirtilir ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. 
 (5) Yabancē uyruklu ºĵrencilerle ilgili belgeler d¿zenlenirken, yabancēlar kimlik 
numarasēna esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan 
bilgiler kullanēlēr. 
 (6) Defter, dosya, ­izelge, form ve benzeri belgeler ilgili mevzuatēna gºre arĸivlenir, 
denetleme yetkisi olanlar dēĸēndakilere gºsterilmez. 

 
ALTINCI KISIM 

Bina, Derslik ve Tesisler 
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Bina, Derslik, Tesis, T¿rk Bayraĵē ve Atat¿rk Kºĸesi ve Diĵer Kullanēm Alanlarē 

 
 Okul binasē 
 MADDE 64 ï (1) Yerleĸim alanēnēn ihtiya­larēna, ºĵrencilerin yaĸ ve geliĸim 
durumlarēna, Bakanlēk­a uygun gºr¿len projelere gºre okul veya kurum binasē yapēlēr. 
Binalarda; rehberlik ve psikolojik danēĸma servisi, derslik, biliĸim teknolojisi sēnēfē, atºlye, 
laboratuvar, yºnetim, ara­-gere­, resim, m¿zik, kaynak veya destek eĵitim odalarē, konferans 
salonu, ºĵretmenler odasē, k¿t¿phane ve benzeri yerler bulunur. Spor salonu, ­ok ama­lē 
salon, spor ve oyun alanlarē okul veya kurumun ama­larēna gºre d¿zenlenir. Bina ve 
eklentilerinin yeterli olmasē durumunda, ihtiyaca gºre ­aĵēn gerektirdiĵi hobi alanlarē ve sosyal 
etkinlik ortamlarē d¿zenlenir, bilimsel ve teknolojik ara­-gere­le donatēlēr. 
 (2) Koridorlarda, Bakanlēk­a tavsiye edilmiĸ T¿rk b¿y¿klerine ait sºz ve resimlere yer 
verilir, ayrēca T¿rk tarihi ve k¿lt¿r¿ne ait levhalar, okulun ºzelliĵine gºre eĵitici ve sanat deĵeri 
olan resimler ile d¿nyaca ¿nl¿ bilim, sanat, spor insanlarēnēn resimleri, duvar gazetesi ve 
ºĵrenci etkinliklerinin sergileneceĵi panolara da yer verilir. 
 
 T¿rk Bayraĵē ve Atat¿rk kºĸesi 
 MADDE 65 ï (1) T¿rk Bayraĵēnēn bulundurulmasē, temizliĵi, korunmasē ve 
kullanēlmasēnda T¿rk Bayraĵē Kanunu ve T¿rk Bayraĵē T¿z¿ĵ¿ h¿k¿mlerine uyulur.  
 (2) Okul veya kurumlarda, yºnetimin bulunduĵu binanēn giriĸinde kolayca gºr¿lebilecek 
en uygun yerde Atat¿rk kºĸesi oluĸturulur. Atat¿rk kºĸesine zeminden y¿ksekte, Atat¿rkô¿n 
b¿st¿ veya maskē konulur. Atat¿rkô¿n fotoĵrafē, T¿rk Bayraĵē, Ķstikl©l Marĸē ve Atat¿rkô¿n 
Gen­liĵe Hitabesi uygun bi­imde asēlēr. Atat¿rk kºĸesinde madalyon, grav¿r, fotoĵraf, 
Atat¿rkô¿n eĵitimle ilgili sºzleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir. 
 (3) Okul veya kurumun yºnetim oda, derslik ve diĵer oda ve bºl¿mlerinde Atat¿rk 
resmi, Ķstikl©l Marĸē ve Atat¿rkô¿n Gen­liĵe Hitabesi tablolarē, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurum Tanētēm Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine 
gºre asēlēr. Ayrēca okul veya kurumun b¿t¿n bºl¿mlerinde dayanēklē taĸēnērlar listesi 
bulundurulur. 
 
 Derslikler 
 MADDE 66 ï (1) Derslikler, derslerin ºzelliklerine ve i­eriĵine gºre d¿zenlenebilir. 
¥ĵrenci sayēsē, yaĸ ve geliĸim durumlarē, varsa engelleri de dikkate alēnarak donatēmlarē 
yapēlēr. Derslikler hi­bir ĸekilde yºnetim ve hizmet odasēna dºn¿ĸt¿r¿lemez. 
 
 Atºlye, biliĸim teknolojisi sēnēfē ve laboratuvarlar  
 MADDE 67 ï (1) Alan veya bºl¿m ve derslerin ºzelliklerine gºre kurumlarda, atºlye, 
biliĸim teknolojisi sēnēfē ve laboratuvar kurulur, eĵitim ve ºĵretime hazēr bulundurulur. Bu 
birimler, ºzel eĵitimi gerektiren ºĵrencilerin de yararlanabilecekleri ĸekilde d¿zenlenir. Bu 
bºl¿mlerde bulunmasē gerekli ara­-gere­ ve donatēm listesi Bakanlēk­a belirlenir.  
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 Hizmet odalarē 
 MADDE 68 ï (1) Okul veya kurumda; m¿d¿r, m¿d¿r baĸyardēmcēsē, m¿d¿r 
yardēmcēlarē, ºĵretmen, rehberlik ve psikolojik danēĸma servisi, memur ve diĵer personel i­in 
uygun odalar ayrēlēr. Bu odalar, hizmetin gerektirdiĵi ĸekilde standardēna uygun ve sade olarak 
d¿zenlenir.  
 

 K¿t¿phane 
 MADDE 69 ï (1) K¿t¿phane, 31/5/2005 tarihli ve 25831 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul K¿t¿phaneleri Yºnetmeliĵi ve ilgili diĵer mevzuata gºre 
d¿zenlenir ve iĸletilir. 
 

 Spor alanlarē, ara­, gereci ve spor tesisleri 
 MADDE 70ï (1) Spor alanē, spor salonu ve ­ok ama­lē salonu bulunan okul veya 
kurumlarda bu yerler, beden eĵitimi dersleri ile her t¿r sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlikler i­in 
kullanēma hazēr durumda bulundurulur. 
 (2) Spor alanlarēnēn kullanēmē, ºĵrencilerin deĵiĸik spor etkinliklerini yapabilecekleri 
ĸekilde planlanēr.  
 (3) Spor odasēnda, spor ile ilgili kitap, ara­-gere­, dok¿man ve malzeme bulundurulur.  
 (4) Spor alanlarē ve spor salonlarēndan, imk©nlar ºl­¿s¿nde diĵer okullarēn ve ­evrenin 
de faydalanmasē saĵlanēr. 
 (5) Spor tesislerinin kullanēmēyla ilgili a­ēklamalar, rahatlēkla gºr¿lebilecek yerlere asēlēr. 
Tesislerin korunmasē ile ilgili g¿venlik ºnlemleri alēnēr. 
 (6) Spor alanlarē, spor tesisleri ve diĵer tesislerin iĸletilmesiyle ilgili hususlarda Mill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē Okul-Aile Birliĵi Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uyulur. 
 

 Resim ve m¿zik odasē veya derslikleri 
 MADDE 71 ï (1) Okul veya kurumlarda resim ve m¿zik odasē veya derslikleri 
oluĸturulur. 
 (2) Bu oda veya dersliklerde; resim, m¿zik ile ilgili kitap, ara­, gere­, dok¿man ve 
malzeme bulundurulur.  
 

 Destek eĵitim odasē 
 MADDE 72 ï (1) Kaynaĸtērma uygulamalarē yoluyla eĵitimlerine devam eden 
ºĵrenciler ile ¿st¿n yetenekli ºĵrencilere ihtiya­ duyduklarē alanlarda destek eĵitim hizmetleri 
verilmesi i­in okulun b¿nyesinde destek eĵitim odasē a­ēlēr. Burada y¿r¿t¿lecek iĸ ve iĸlemler, 
31/5/2006 tarihli ve 26184 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel Eĵitim Hizmetleri 
Yºnetmeliĵi ile 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre yapēlēr.  
 

 Kantin 
 MADDE 73 ï (1) Kantinin kurulmasē, iĸletilmesi ve denetimi ile ilgili iĸ ve iĸlemler, Mill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē Okul-Aile Birliĵi Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

 

YEDĶNCĶ KISIM 
Personel, Yºnetim, Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Personel ve Yºnetim 

 

 Personel  
 MADDE 74 ï (1) Okul veya kurum personelinin niteliklerinin ve sayēsēnēn 
belirlenmesinde ve atamalarēnēn yapēlmasēnda 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 1739 
sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmenlerinin Atama ve Yer Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵi, 
10/8/1999 tarihli ve 23782 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē 
Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelik ile 
ºĵretmen atamalarēna iliĸkin diĵer mevzuat h¿k¿mlerine uyulur.  



 Mill´  Eĵitim Bakanlēĵē Tebliĵler Dergisi Aĵustos 2009-2623 

 

 

476 

 

 

 

 Yºnetim 
 MADDE 75 ï (1) Yºneticiler; ºĵretmen, ºĵrenci, veli ve ­evreye eĵitim ve ºĵretim 
liderliĵi yapar. Verimliliĵin artērēlmasēna, ekip ruhunun oluĸturulmasēna, kurumun ­evreyle 
b¿t¿nleĸmesine ve kurum k¿lt¿r¿n¿n geliĸtirilmesine yºnelik ºnlemleri alēr. Okul veya kurumu 
hizmete hazēr durumda bulundurur.  
 (2) Yºnetim, bilimsel ve teknolojik geliĸmeler, verimlilik ve saydamlēk ilkeleri 
doĵrultusunda okul veya kurumu s¿rekli yeniler ve geliĸtirir. Zamanē ve t¿m imk©nlarē okul 
veya kurumun ama­larēnē ger­ekleĸtirmek i­in kullanēr. 
 (3) Yºnetim;  
 a) Araĸtērma ve planlama, 
 b) ¥rg¿tleme, 
 c) Rehberlik, 
 ­) Ķzleme, denetim ve deĵerlendirme, 
 d) Ķletiĸim ve eĸ g¿d¿m 
 gºrevlerini yerine getirir. 
 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
Yºneticiler 

 
 M¿d¿r, gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 76 ï (1) M¿d¿r, Mill´ Eĵitim Temel Kanununda ifadesini bulan temel ama­ ve 
ilkelerine baĵlē kalarak mill´ eĵitimin genel ama­larē ile okul veya kurumun ama­larēnē 
ger­ekleĸtirmek ¿zere t¿m kaynaklarēn etkili ve verimli kullanēmēndan, ekip ruhu anlayēĸē ile 
yºnetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eĵitim ve ºĵretim lideridir. M¿d¿r; okul 
veya kurumu, b¿nyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle iĸ birliĵi i­inde yºnetir. 
 (2) ¢alēĸmalarēnē, gºrev yaptēĵē ilin valiliĵince belirlenen mesai saatleri d©hilinde yapar, 
gºrevin gerektirdiĵi durumlarda, mesai saatleri dēĸēnda da ­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿r. 
 (3) M¿d¿r, gºrevinde sevgi ve saygēya dayalē, uyumlu, g¿ven verici, ºrnek tutum ve 
davranēĸ i­inde bulunur, mevzuatēn kendisine verdiĵi yetkileri kullanēr. 
 (4) M¿d¿r¿n gºrev yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 
 a) Eĵitim ve ºĵretim ile yºnetim gºrevlerini kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, 
genelge, emir, ­alēĸma, plan ve programlarēna uygun olarak y¿r¿t¿r. 
 b) ¥ĵretim yēlē baĸlamadan ºnce personelin iĸ bºl¿m¿n¿ yapar ve yazēlē olarak 
kendilerine bildirir. ¥ĵretmenlerin gerektiĵinde gºr¿ĸlerini de almak suretiyle okutacaklarē 
derslere iliĸkin gºrevlerin daĵēlēmēnē yapar.  
 c) ¦nitelendirilmiĸ yēllēk planlarēn hazērlanmasē amacēyla ºĵretmenler kurulu ve z¿mre 
toplantēlarēnēn yapēlmasēnē saĵlar. Z¿mrelerden derslere yºnelik ¿nitelendirilmiĸ yēllēk planē 
ders yēlē baĸlamadan ºnce alēr, inceler, gerektiĵinde deĵiĸiklik yaptērarak onaylar ve bir 
ºrneĵini iade eder. 
 ­) Okul veya kurumun derslik, biliĸim teknolojisi sēnēfē, laboratuvar, atºlye, k¿t¿phane, 
ara­ ve gereci ile diĵer tesisleri eĵitim ve ºĵretime hazēr bulundurur. Bunlardan imk©nlar 
ºl­¿s¿nde diĵer okul veya kurumlar ile ­evrenin de yararlanmasēnē saĵlar. Diĵer okul veya 
kurum ve ­evre imk©nlarēndan da yararlanēlmasē i­in gerekli tedbirleri alēr. 
 d) Eĵitim ve ºĵretim ­alēĸmalarēnē etkili, verimli duruma getirmek ve geliĸtirmek, 
sorunlara ­ºz¿m ¿retmek amacēyla kurul, komisyon ve ekipleri oluĸturur. Toplantēlarda alēnan 
kararlarē onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiĵinde ¿st makama bildirir. 
 e) ¥ĵretmenlerin performanslarēnē belirlemek amacēyla her derslerini izler ve 
rehberlikte bulunur.  
 f) Teknolojik geliĸmeleri okula kazandērēr. Okul veya kurumun ihtiya­larēnē belirler, 
b¿t­e imk©nlarēna gºre satēn alma, baĵēĸ ve benzeri yollarla karĸēlanmasē i­in gerekli iĸlemleri 
yaptērēr. Eĵitim ara­ ve gereci ile donatēm ihtiya­larēnē zamanēnda ilgili birimlere bildirir. 
 g) Okul veya kurumun d¿zen ve disipliniyle ilgili her t¿rl¿ tedbiri alēr.  
 ĵ) Personelin yetiĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi i­in gerekli tedbirleri alēr. Adaylēk ve hizmet 
i­i eĵitimi faaliyetleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 
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 h) Personelin sicil ve disiplin iĸleriyle ºĵrenci ºd¿l ve disiplin iĸlerini y¿r¿t¿r. 
ē) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  
i) ¥zel eĵitim gerektiren ºĵrencilerin yetiĸtirilmesi ve kaynaĸtērma eĵitimiyle ilgili gerekli 

tedbirleri alēr.  
 j) Ders yēlē i­inde ºĵrencilere, velilerinin baĸvurularē ¿zerine toplam en fazla 5 g¿n izin 
verebilir. Gerektiĵinde bu yetkisini m¿d¿r baĸyardēmcēsēna veya ilgili m¿d¿r yardēmcēsēna 
devreder.  
 k) ¥ĵretmenlerin ve ºĵrencilerin nºbet gºrev ve yerlerini belirlenmesini saĵlar, onaylar 
ve uygulamaya koyar. 
 l) Haftalēk ders programlarēnēn d¿zenlenmesini saĵlar, onaylar ve uygulamaya koyar. 
 m) Diploma, tasdikname, ºĵrenim belgesi, sºzleĸme ve benzeri belgeleri onaylar. 
 n) Eĵitim ve ºĵretim ile yºnetimde verimliliĵin artērēlmasē, kalitenin y¿kseltilmesi ve 
s¿rekli geliĸimin saĵlanmasē i­in araĸtērma yapēlmasēnē, bu konularda iyileĸtirmeye yºnelik 
projeler hazērlanmasēnē ve uygulanmasēnē saĵlar.  
 o) Gºrevini ¿st¿n baĸarē ile y¿r¿ten personelin ºd¿llendirilmelerini teklif eder. Gºrevini 
gereĵi gibi yapmayanlarē uyarēr, gerektiĵinde haklarēnda disiplin iĸlemi yapēlmasēnē saĵlar.  
 º) ¥z¿rleri nedeniyle gºrevine gelemeyen personelin yerine gºrevlendirme yapēlmasē 
i­in gerekli tedbirleri alēr. 
 p) Ķzinli veya gºrevli olduĵu durumlarda m¿d¿r baĸyardēmcēsēnēn, m¿d¿r 
baĸyardēmcēsēnēn bulunmadēĵē h©llerde ise bir m¿d¿r yardēmcēsēnēn, m¿d¿r vekili olarak 
gºrevlendirilmesini mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne teklif eder. 
 r) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat deĵiĸikliklerini takip eder ve ilgililere 
duyurulmasēnē saĵlar. 
 s) Stratejik plan ve b¿t­e ºnerilerini gerek­eli olarak hazērlar, ilgili makama sunar, 
yetkisinde bulunan b¿t­e giderlerini ger­ekleĸtirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri 
zamanēnda d¿zenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saĵlanmasēna ºzen gºsterir. 
 ĸ) Okul veya kurumun bina, tesis, biliĸim teknolojisi sēnēfē, laboratuvar, atºlye, salon, 
bah­e ve benzeri bºl¿mleri ile ara­-gerecinin diĵer kurum ve kuruluĸlarla birlikte kullanēlmasē 
durumunda, m¿lki amirin onayēnē da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir ºrneĵini ¿st 
makama gºnderir.  
 t) Harcama yetkilisi olarak, m¿d¿r baĸyardēmcēsēnē veya m¿d¿r yardēmcēlarēndan birini 
5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre ger­ekleĸtirme gºrevlisi olarak 
gºrevlendirir. 
 u) Konsolide yetkilisi olarak, m¿d¿r baĸyardēmcēsēnē veya m¿d¿r yardēmcēlarēndan birini 
18/1/2007 tarihli ve 26407 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine 
gºre taĸēnēr kayēt kontrol yetkilisi olarak gºrevlendirir. 
 ¿) Elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesi gereken iĸ ve iĸlemlerle ilgili gerekli takip ve 
denetimi yapar. 
 v) Okul-aile birliĵi ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul-Aile Birliĵi 
Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 
 y) Okul binasē ve eklentilerinin sabotaj, yangēn, hērsēzlēk ve diĵer tehlikelere karĸē 
korunmasē i­in gerekli koruyucu g¿venlik tedbirlerinin alēnmasēnē saĵlar. 
 z) Gºrev tanēmēndaki diĵer gºrevleri de yapar.  
 
 M¿d¿r baĸyardēmcēsē, gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 77 ï (1) M¿d¿r baĸyardēmcēsē, eĵitim-ºĵretim, yºnetim, rehberlik ve denetim 
iĸlerinin planlē, d¿zenli ve ama­lara uygun olarak y¿r¿t¿lmesinden m¿d¿re karĸē sorumludur. 
M¿d¿r¿n izinli veya gºrevli olduĵu durumlarda m¿d¿re vek©let eder.  
 (2) ¢alēĸmalarēnē, gºrev yaptēĵē ilin valiliĵince belirlenen mesai saatleri d©hilinde yapar, 
gºrevin gerektirdiĵi durumlarda, mesai saatleri dēĸēnda da ­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿r. 
 (3) M¿d¿r baĸyardēmcēsēnēn gºrev yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 
 a) M¿d¿rle birlikte ºĵretmenler kurulu toplantēlarēnēn g¿ndemini hazērlar, kurulun 
sekretarya iĸ ve iĸlemlerini se­ilen ºĵretmenlerle birlikte y¿r¿t¿r. Tutanaklarēn d¿zenlenmesi, 
dosyalanmasē ve kararlarēn uygulanmasēnda m¿d¿re yardēmcē olur.  
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 b) M¿d¿r yardēmcēlarēnēn gºrevlerini uyumlu bir ĸekilde y¿r¿tmelerini koordine eder, 
aksayan konularda ºnlem alēr ve durumu m¿d¿re bildirir. 
 c) Z¿mre toplantēlarēnē, sēnēf rehber ºĵretmenliĵi etkinliklerini, ders dēĸē sosyal 
etkinlikleri ve benzerlerini organize eder, alēnan kararlarē m¿d¿r¿n onayēna sunar.  
 ­) Okul-aile birliĵi ve okulla ilgili yapēlan diĵer toplantēlara katēlēr, bunlarla ilgili m¿d¿r¿n 
vereceĵi gºrevleri yapar.  
 d) Disiplin kuruluna baĸkanlēk eder, ºd¿l ve disiplinle ilgili iĸ ve iĸlemleri, Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿r. 
 e) Tºren, yarēĸma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde m¿d¿r¿n vereceĵi gºrevleri 
yapar.  
 f) Kayēt ve kabul, nakil ve ge­iĸ iĸlemlerinin yapēlmasēnē, ºĵrenci k¿t¿k defteri ve 
ºĵrenci dosyalarēnēn tutulmasēnē, bunlarla ilgili iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesini takip eder. 
 g) M¿d¿r yardēmcēlarēnēn ºĵrenci devam ve devamsēzlēklarē ile ilgili ­alēĸmalarēnē izler. 
Devamsēzlēk yapan ºĵrencilerin velileri ile iletiĸim saĵlar ve gerektiĵinde rehber ºĵretmenle iĸ 
birliĵi yapar. 
 ĵ) ¥ĵrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakēm ve saĵlēk raporlarēyla ilgili iĸlemlerinin 
y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  
 h) ¥ĵrencilerin askerlik iĸlemlerinin zamanēnda yapēlmasēnē, erteleme hakkēnē 
kaybedenlerin baĵlē bulunduklarē askerlik ĸubesine bildirilmesini saĵlar. 
 ē) Kurs ve sēnavlarla ilgili iĸlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 
 i) Derslerin ºĵretmenlere daĵētēmē ile ilgili programlarē hazērlar ve m¿d¿r¿n onayēna 
sunar. 

 j) M¿d¿r yardēmcēlarē, ºĵretmen ve ºĵrencilerin nºbet ­izelgelerini hazērlayarak 
m¿d¿r¿n onayēna sunar ve nºbet gºrevlerini kontrol eder. 

 k) Aylēk, ¿cret ve sosyal yardēmlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri yapar veya yapēlmasēnē saĵlar. 
 l) M¿d¿r¿n harcama yetkilisi olduĵu durumlarda, gºrevlendirildiĵinde ger­ekleĸ-tirme 
gºrevlisi gºrevini y¿r¿t¿r.  
 m) Personelin gºreve baĸlama, gºrevden ayrēlma, izin, hastalēk ve diĵer devam-
devamsēzlēk durumlarēnē takip eder. Bunlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r ve m¿d¿r¿ bilgilendirir. 
 n) Gºrevlendirildiĵinde, muayene-kabul komisyonu ile sayēm kuruluna baĸkanlēk eder, 
bu konulardaki iĸlemleri mevzuatēna gºre y¿r¿t¿r.  
 o) Gºrevlendirildiĵinde, taĸēnēr kayēt kontrol yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. 
 º) Gºrevlendirildiĵinde ger­ekleĸtirme yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. 
 p) G¿venlikle ilgi iĸ ve iĸlemleri ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre yapar ve kurumun 
g¿venlik amirliĵi gºrevini y¿r¿t¿r. 
 r) Yazēĸma, evrak kayēt ve havale iĸlemlerinin kurallarēna uygun olarak y¿r¿t¿lmesini, 
istatistik ve diĵer cetvellerin hazērlanmasēnē, gerekli defter, dosya ve ­izelgelerin tutulmasēnē 
saĵlar. Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi 
d©hilinde elektronik ortamda bilgi alēĸ veriĸi ile ilgili iĸlemleri y¿r¿t¿r.  
 s) Her t¿rl¿ tebligat iĸlemini mevzuatēna uygun olarak ger­ekleĸtirir, adli ve idari yargē 
ile ilgili iĸlemleri y¿r¿t¿r.  
 ĸ) Okul veya kurumun bina, tesis ve ara­-gerecinin d¿zeni, temizliĵi, bakēmē ile 
kullanēlabilir durumda bulundurulmasē ve korunmasēnē saĵlar. 
 t) Gºrevlendirildiĵinde, burs ve yatēlēlēkla ilgili iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 
 u) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat d¿zenleme ve deĵiĸikliklerini takip eder. 
 ¿) M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapar. 
 
 M¿d¿r yardēmcēsē, gºrev yetki ve sorumluluklarē 
 MADDE 78 ï (1) M¿d¿r yardēmcēsē, yºnetim, eĵitim ve ºĵretim iĸlerinin ama­larēna 
uygun olarak y¿r¿t¿lmesinden m¿d¿r ve m¿d¿r baĸyardēmcēsēna karĸē sorumludur. 
 (2) ¢alēĸmalarēnē, gºrev yaptēĵē ilin valiliĵince belirlenen mesai saatleri d©hilinde yapar 
ve gºrevin gerektirdiĵi durumlarda, mesai saatleri dēĸēnda da ­alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿r. 
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 (3) M¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 
 a) Toplantē, tºren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliĸkin iĸleri yapar. 
 b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara­ ve gerecinin d¿zeni, temizliĵi, bakēmē ile 
kullanēlabilir durumda bulundurulmasē ve korunmasēnē saĵlar. 
 c) ¥ĵrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri d¿zenler. 
 ­) Diploma, tasdikname, not ­izelgesi, karne, ºĵrenim belgesi ve benzeri belgeleri 
imzalar.  
 d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin d¿zenlenip 
y¿r¿t¿lmesinde m¿d¿r¿n vereceĵi gºrevleri y¿r¿t¿r.  
 e) Gºrevlendirildiĵinde, kurul, komisyon ve ekiplere baĸkanlēk eder.  
 f) ¢izelgeye gºre nºbet tutar, nºbet­i ºĵretmen ve ºĵrencileri izler, nºbet raporlarēnē 
inceler, varsa m¿d¿r baĸyardēmcēsēna veya bulunmadēĵē durumlarda da m¿d¿re iletir. 
 g) Gºrevlendirildiĵinde, muayene ve kabul komisyonu ile sayēm kuruluna baĸkanlēk 
eder, bu konulardaki iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r.  
 ĵ) Gºrevlendirildiĵinde, taĸēnēr mal kayēt ve kontrol memurluĵu gºrevini ilgili 
mevzuatēna gºre y¿r¿t¿r. 
 h) Gºrevlendirildiĵinde, burs ve yatēlēlēkla ilgili iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 
 ē) Gºrevlendirildiĵinde, taĸēnēr kayēt kontrol yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. 
 i) Gºrevlendirildiĵinde ger­ekleĸtirme yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. 
 j) Gºrevlendirildiĵinde; pansiyon hizmetleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri 30/10/1983 tarihli ve 
18206 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul Pansiyonlarē 
Yºnetmeliĵi ile 10/7/2008 tarihli ve 26932 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanan ĶLK¥ĴRETĶM 
VE ORTA¥ĴRETĶM KURUMLARINDA Parasēz Yatēlēlēk, Burs ve Sosyal Yardēmlar 
Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 
 k) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat d¿zenleme ve deĵiĸikliklerini takip eder. 
 l) ¥ĵrenci devam ve devamsēzlēklarē ile ilgili iĸlemleri m¿d¿r, m¿d¿r baĸyardēmcēsē ile 
iĸbirliĵi h©linde y¿r¿t¿r. 
 m) Elektronik ortamda veri tabanē ¿zerinden bilgi alēĸ veriĸiyle ilgili iĸlemleri y¿r¿t¿r. 
 n) ¥ĵrencilerin ¥SYM ve y¿ksek ºĵretimle ilgili iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  
 o) M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri de yapar. 

 
¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
¥ĵretmenler 

 
 ¥ĵretmenlerin gºrevleri ve sorumluluklarē 
 MADDE 79 ï (1) Eĵitim ve ºĵretimin temel unsuru olan ºĵretmen, toplumsal 
kalkēnmada bireyin geliĸmesine katkē saĵlamak ¿zere ­alēĸmalarēnē y¿r¿t¿r.  
 (2) Sēnēf d¿zeninden ve yºnetiminden sorumlu olan ºĵretmen, eĵitim ve ºĵretimin 
gerektirdiĵi fiziksel ve psikolojik ortamē hazērlar. Ķzleyeceĵi programē, yºntem ve teknikleri 
ºĵrenciye a­ēklar. ¥ĵrencilerin araĸtērarak, yaparak ve yaĸayarak ºĵrenmelerini saĵlayacak 
eĵitim ve ºĵretim teknikleri ile teknolojik kaynaklarē kullanēr.  
 (3) ¥ĵretmenler gºrevlerini, T¿rk Mill´ Eĵitiminin genel ama­larēna ve temel ilkelerine 
uygun olarak Anayasa, yasa, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, genelge ve diĵer ilgili mevzuat 
h¿k¿mleri doĵrultusunda yapmakla y¿k¿ml¿d¿r. 
 (4) ¥ĵretmenler, okul veya kurumun her t¿rl¿ eĵitim ve ºĵretim ­alēĸmalarēnda gºrev 
alērlar. 
 (5) ¥ĵretmenlerin gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 
 a) Eĵitim ve ºĵretim standartlarēnēn geliĸtirilmesi, okul veya kurum ve ­evre iliĸkisinin 
kurulmasē ve geliĸmesine katkē saĵlar, iĸleyiĸte yºnetime yardēmcē olur, kēlēk, kēyafet, sºz ve 
davranēĸlarēyla ºĵrencilere ºrnek olurlar.  
 b) ¦nitelendirilmiĸ yēllēk plan ve ders planlarēnē yapar; kendilerine verilen dersleri 
okuturlar. Derslerle ilgili ºĵrencilerin de aktif olarak yer aldēĵē araĸtērma, uygulama ve 
deneylerin yapēlmasēnē saĵlar.  
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 c) ¥ĵrencilerin inceleyerek, araĸtērarak, yaparak ve yaĸayarak ºĵrenmelerini saĵlar. 
Baĵēmsēz ve yaratēcē d¿ĸ¿nmelerine, edinilen bilgilerden sonu­lar ­ēkarmalarēna, tartēĸmalarda 
gºr¿ĸlerini ºzg¿rce belirtmelerine ve hoĸgºr¿l¿ olmalarēna yºnelik gerekli ortamē hazērlar. 
¥ĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim ­alēĸmalarēnda her t¿rl¿ imk©ndan yararlanmasēnē saĵlar.  
 ­) ¥zel eĵitim gerektiren ºĵrencilerin yetiĸtirilmesi i­in ¥zel Eĵitim Hizmetleri 
Yºnetmeliĵinde belirtilen gºrevleri yapar. 
 d) ¥ĵrencilerin kiĸisel ve grupla ­alēĸma alēĸkanlēĵē kazanmalarēna ºnem verir. 
 e) Sorumluluĵuna verilen ºĵrenci kul¿pleri ve toplum hizmeti ­alēĸmalarē ile ilgili 
gºrevleri yapar.  
 f) Sēnēf rehber ºĵretmenliĵi gºrevlerini, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē 
Sēnēf Ge­me ve Sēnav Yºnetmeliĵi ile Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma 
Hizmetleri Yºnetmeliĵi ve ilgili diĵer mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak y¿r¿t¿r. 
 g) ¥ĵrencilere rehberlik ederek ders dēĸē eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri ile proje ve 
ºdevlerle ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r.  
 ĵ) M¿d¿r¿n hazērlayacaĵē bir program d©hilinde, aday ºĵretmenlerin yetiĸtirilmesine 
yardēmcē olur. 
 h) Sēnavlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri usul¿ne uygun olarak y¿r¿t¿r. 
 ē) Derse baĸlamadan ºnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fiĸ veya deftere yazar 
ve imzalar.  
 i) Konu, etkinlik, deney, ºdev, uygulama, yazēlē yoklama ile diĵer ­alēĸmalarē dersin 
sonunda ders defterine yazarak imzalar. 
 j) Ķnceleme ve araĸtērma gezileri i­in gezi planē hazērlar. ¥ĵrencilerin gezi ile ilgili gºr¿ĸ 
ve izlenimlerini tartēĸēp deĵerlendirmelerini saĵlayarak sonucu bir raporla okul veya kurum 
m¿d¿r¿ne sunar. 
 k) Gºrevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, ºĵrenci kul¿b¿, sēnēf rehberlik, toplum 
hizmeti ­alēĸmalarēna, mill´ bayram ve mahall´ g¿nlere, tºren ve toplantēlara, kurs ve 
seminerlere katēlēr. ¢alēĸma takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum hazēr bulunur ve 
verilen gºrevleri yapar.  
 l) ¥ĵretmenler kurulu, z¿mre ºĵretmenler kurulu ve diĵer kurul toplantēlarēna katēlēr ve 
kendilerine verilen gºrevleri yerine getirir. 
 m) Alanē ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlarē eĵitim-ºĵretime 
yansētēr. 
 n) Ķhtiya­ duyulan ders ara­ ve gere­ ve materyallerinin temini i­in okul yºnetimi ile iĸ 
birliĵi yapar. Sorumluluĵuna verilen ders ara­ ve gere­ ve materyallerinin amacē 
doĵrultusunda kullanēlmasēnē ve korunmasēnē saĵlar. 
 o) Elektronik ortamda y¿r¿t¿len iĸlemlerden kendisi ve gºrev alanē ile ilgili kayētlarē 
takip eder, yeni bilgi giriĸi ve g¿ncelleme iĸlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri m¿d¿re 
sunar. 
 º) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat d¿zenleme ve deĵiĸikliklerini takip eder. 
 p) ¥ĵrencinin davranēĸ ve baĸarē durumlarē konusunda veliler ile iĸbirliĵi yapar. 
 r) ¥ĵretmenler kendilerine verilen gºrevler dēĸēnda yarēyēl ve yaz tatili s¿resince izinli 
sayēlēr. Bu s¿re i­erisinde bulunacaklarē adres ve iletiĸim bilgilerini okul yºnetimine bildirmekle 
y¿k¿ml¿d¿r. 
 s) M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri de yapar. 
 
 Nºbet gºrevi 
 MADDE 80 ï (1) ¥ĵretmenler, eĵitim ve ºĵretimin temel unsurlarēndan olan nºbet 
gºrevini nºbet ­izelgesine gºre yerine getirirler. 
 (2) Nºbetlerde aĸaĵēdaki esaslara uyulur: 
 a) ¥ĵretmenlere, dersinin olmadēĵē veya en az bulunduĵu g¿n veya g¿nlerde nºbet 
gºrevi verilir. 
 b) Birden fazla okul veya kurumda ders gºrevi bulunan ºĵretmenlere aylēĵēnē aldēĵē 
okulda, aylēk aldēĵē okulda dersi yoksa en ­ok ders okuttuĵu okulda nºbet gºrevi verilir. 
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 c) Bayan ºĵretmenlere, doĵumuna ¿­ ay kala ve doĵumdan sonra bir yēl nºbet gºrevi 
verilmez. 
 ­) Nºbet gºrevi, ilk dersten 30 dakika ºnce baĸlar, son ders bitiminden 15 dakika sonra 
biter. Ķkili ºĵretimin yapēldēĵē kurumlarda ºĵretmenler, kendi devrelerinde nºbet tutarlar. 
 d) Nºbet gºrevine ºz¿rs¿z olarak gelmeyen ºĵretmen hakkēnda derse ºz¿rs¿z olarak 
gelmeyen ºĵretmen gibi iĸlem yapēlēr. 
 e) Nºbetlerde uyulmasē gereken esaslar ºĵretmenler kurulunda gºr¿ĸ¿l¿r ve okul veya 
kurum yºnetimince ºĵretmenlere yazēlē olarak duyurulur. 
 
 Rehber ºĵretmenler 
 MADDE 81 ï (1) Okul rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetlerini y¿r¿tmek ¿zere 
gºrevlendirilen rehber ºĵretmenler, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma 
Hizmetleri Yºnetmeliĵine gºre gºrevlendirilirler. 

 
D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 
Diĵer Personel 

  
 Teknisyenler ve gºrevleri 
 MADDE 82 ï (1) Okul veya kurumda, bakēm ve onarēm ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek 
¿zere teknisyenler gºrevlendirilebilir. 
 
 Memur, daktilograf, veri hazērlama ve kontrol iĸletmeni, bilgisayar iĸletmeni ve 
gºrevleri 
 MADDE 83 ï (1) Memur, daktilograf, veri hazērlama ve kontrol iĸletmeni, bilgisayar 
iĸletmeni: 
 a) Verilen her t¿rl¿ yazēyē kurallarēna uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazēlarla ilgili 
defterleri tutar, dosyalama iĸlemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arĸivler, 
bilgileri g¿ncelleĸtirir, gerekli olanlara cevap hazērlar ve iĸleri s¿resi i­inde sonu­landērēr. 
 b) Personele ait ºzl¿k dosyalarēnē tutar, bununla ilgili deĵiĸiklikleri zamanēnda ilgili 
defter ve belgelere iĸler. 
 c) Gerektiĵinde okul veya kurumun mutemetlik gºrevini yapar. Personelin aylēk, ¿cret, 
yolluk ve tahakkuk edecek diĵer mali haklarē ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿t¿r. 
 ­) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazēcē ve benzeri ara­larē amacē 
doĵrultusunda kullanēr, korur, bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasēnē saĵlar.  
 d) Harcama k©ĵētlarēnē mevzuatēna uygun olarak hazērlar, bunlarla ilgili fatura ve 
benzeri belge ºrneklerini dosyalar ve muhafaza eder. 
 e) ¥denek, aylēk, avans ve senet defterlerini usul¿ne gºre tutar.  
 f) Her ayēn sonunda ºdeme ve gider ger­ekleĸtirme ­izelgeleri ile her mali yēlēn 
sonunda gºnderilmekte olan istatistik ­izelgelerini hazērlar. 
 g) Gºrev alanē ile ilgili okul veya kurumun yºneticilerinin vereceĵi diĵer gºrevleri yapar. 
 
 K¿t¿phane memuru ve gºrevleri 
 MADDE 84 ï (1) K¿t¿phane memuru: 
 a) K¿t¿phaneyi, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul K¿t¿phaneleri Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine 
uygun olarak d¿zenler. 
 b) Teslim edilen her t¿rl¿ kitap ve benzeri yayēnlarēn d¿zenli bir ĸekilde kullanēma hazēr 
bulundurulmasēnē saĵlar.  
 c) K¿t¿phanede Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine gºre gerekli kayētlarē tutar, iĸlemleri yapar. 
 ­) K¿t¿phaneden personel ve ºĵrencilerin yararlanmasēna yardēmcē olur. 




