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MILLT EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 3 (incli maddesinin birinci fikrasin-
da yer alan “625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu” ibaresi, “5580 sayili Ozel Ogre-
tim Kurumlari Kanunu” seklinde degistiriimistir.

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (s) bent-
leri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagdidaki (bb) ve (cc) bentleri eklenmistir.

“e) Ders ve Etkinliklere Katilim: Ogrencilerin derslerde; soru sorma, alistirma
yapma, ¢alisma kagitlarini doldurma, gorusleriyle tartismalara katilma, sorumluluk alma,
verilen goérevi isteyerek zamaninda yapma ve benzeri ¢abalariyla ders etkinliklerine kat-
kida bulunmalarini,”

“s) Sinavlar: Ogrencilerin, égretim programlarinda yer alan kazanimlardan edini-
lenler ile 6grenme eksikliklerini belirlemek icin dedisik dlgme araclariyla yapilan élgmeyi,”

“bb) E-okul: Milli Egitim Bakanligina bagli okul/kurumlarda édrenci ve yonetimle
ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yurutildigi ve bilgilerin saklandigi sistemi,”

“cc) Kayit Alani: Ogrenci yerlestirme komisyonunca, ilkégretim kurumlarinin
cevresindeki ulusal adres veri tabani ikamet adres bilgilerine gére 6grenci kaydina esas
olarak belirlenen alan1”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekil-
de degistiriimistir.

“Normal dgretim yapan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 60
dakika sure verilmesi esastir. Ancak, bu sure, valiliklerce okul ve gevrenin sartlarina gore
de dizenlenebilir. Yatili ilkogretim bolge okullarinda etiit icin gtinde iki ders saati ayrilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 14 tincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 14 - llkégretim kurumlarinda yeni kayitlar, Haziran ayinin ilk is gU-
ninde baslar.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — Ogrencilerin, ulusal adres veri tabaninda belirtilen ikametgahla-
rina en yakin ilkdgretim okuluna kaydedilmeleri esastir.

Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullari belilemek iizere Nisan ayinda ilfilge milli
egitim mudirinin goérevlendirecedi midir yardimcisi veya sube midirinin bagkanli-
ginda, egditim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore secilen en ¢ok bes okul middrin-
den 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur.

Gerek goérulmesi hélinde gorlsleri alinmak Uzere kayit alani belirlenecek okul
mudurd, ilgili yerlesim biriminin belediye bagkani, kdy/mahalle muhtarlari ile kamu kurum
ve kuruluglarinin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir.

Komisyon, illiige merkezlerindeki okullarin fiziki kapasite ve ulagim imkanlarini
dikkate alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini belirler, e-okul sisteminin ilgili bolimune
islenmek lizere okul mudurliklerine gonderir ve ilan edilmesini saglar.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi agagidaki sekilde degistirimistir.
“MADDE 17 — llkdgretim okullarinin birinci siniflarina kayit-kabul islemleri asa-
gidaki esaslara gore yapllir:
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a) Kayitlar, ulusal adres veri tabanindaki 6grencinin ikamet adresi esas alinarak
o6grenci yerlestirme komisyonunun belirledigi kayit alanindaki okula e-okul sistemi Uze-
rinden yapilr.

b) Yabanci uyruklu olup Tirk vatandasligina kabul islemleri devam eden ve
kimlik numarasi bulunan gocuklarin kayitlari, oturma belgesi veya pasaportlarindaki bilgi-
lere goére yapllir.

c) Okul ydnetimi, 6grenim ¢aginda olup nifus kaydi bulunmayan cocuklari,
5490 sayih Nufus Hizmetleri Kanunu’'nun ilgili hikiimleri gergevesinde niifus clizdani
diizenlenmesi icin nifus ve vatandaslik mudurligune bildirir ve Tlrkiye Cumhuriyeti kim-
lik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarini e-okul sistemi Gzerinden yapar.

¢) Nufusa gergek yasindan biyik veya kigik yazilmis olanlarin yaglarinin diizeltil-
mesi okul yonetimince velilerinden istenir. Veli Ui¢ ay icinde bu isleri yapmadigi veya girisimde
bulunmadigi takdirde geregi yapilmak Gzere ilfilge milli egitim midirligune bildirilir.

d) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapiimamis
cocuklarin kayitlar, tespit edildiklerinde yapilir. Okuma yazma bilmeyenler, yaslarina
bakilmaksizin birinci sinifa kaydedilir. Bu durumdaki 6grencilerin zorunlu 6grenim ¢agini
doldurmalari halinde bu Yénetmeligin 31 inci maddesi hiktumlerine gore islem yapilir.

€) Zorunlu 6grenim ¢agina gelmis olup 6zel egitim tanisi konulmamis ve yerles-
tirme karari alinmamis olanlarin da kaydi ilkégretim okullarina yapilir.

f) Fiziki kapasitesi dolmayan okullara, kayit alani disindan da kayit yapilabilir. Kapa-
sitenin Ustiinde bagvuru olmasi durumunda bagvuranlar arasindan kura ile 6grenci alinir.

g) Sehit ve muharip gazi ¢ocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin yeni
kayitlari, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine
bakilmaksizin istedikleri ilkogretim okuluna yapilir.

§) Ozel ilkégretim kurumlarinda kayit, kabul ve nakillerle ilgili is ve islemler, 6zel
6gretim kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 - Okullar arasi nakiller asagidaki sekilde yapilr;

a) Okul yonetimi, bu Yénetmelidin 16 ve 17 nci maddelerinin ilgili hiikiimlerinde-
ki sartlar tasiyan 6grencinin naklini 6grenci velisinin bagvurusu uzerine e-okul ortaminda
gerceklestirir.

b) ikinci dénemde nakiller, ddnem basindan on beg giin sonraya kadar yapilir.
Bu tarihten derslerin bitimine kadar dogal afet, saglik ve ailenin nakli gibi nedenler digin-
da nakil yapiimaz.

c) iller arasi nakillerde en ¢ok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

¢) Okula naklen gelen ve giden 6grencilerin listesi, e-okul sisteminden ders yili
sonunda alinarak dosyasinda saklanir.

d) Tasimal ilkégretim kapsamina alinan okullarda 6grenim goren égrenciler, e-okul
sistemi Gzerinden tasima merkezi olarak belirlenen ilkédretim okuluna naklen kaydedilirler.

e) Ogrencisinin tamami taginan okullarda, elektronik ortamda tutulanlar dahil
her tlrli defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tagsima merkezi ilkdgretim okuluna
teslim edilerek saklanir ve okuldaki taginir mallarin listesi, milli egitim muduarlagine yazil
olarak bildirilir.

f) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkégretim okullarinda
meslek derslerinden sinif tekrarina kalan égrencilerin, meslek dersleri disindaki dersler-
den basarili olmalari halinde baska bir ilkdgretim okulunun bir tst sinifina nakilleri yapilir.

g) Sehit ve muharip gazi ¢cocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklarin nakil-
leri durumlarini belgelendirmeleri sartiyla istedikleri ilkdgretim okuluna yapilir.”
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MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Ogrenim belgesi bulunmayan égrenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine
gore islem yapilir, gerektiginde rehber 6gretmenden de yararlanihr.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmelidin 23 Uncu maddesi bagligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ogrenci Geligsim Dosyasi

MADDE 23 — E-okul sisteminde her 6grenci icin 6grenci gelisim dosyasi tutulur.
Okul yénetimi ve ilgili 6gretmenler dosya bilgilerinin sisteme zamaninda islenmesinden
sorumludur.

Ogrenci gelisim dosyasina pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler islenmez.”

MADDE 10 — Ayni Yénetmeligin 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 - ilkégretim kurumlarinda égrencilerin okula devamlari zorunludur.

ilkdgretim okullarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin di-
sina cikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere gidenlerin durumu, okul yéne-
timince e-okuldaki devam béliimiine zamaninda islenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e-
okul sistemi tUzerinden okul yénetimlerince surekli takip edilir.

Yurt disina giden 6grencilerin yurt disi adresi, okul yonetimince e-okul sistemine
islenir. Bakanlik¢a yurt digindaki okullara devamlarinin saglanmasiyla ilgili tedbirler ali-
nir. Bu durumdaki 6grencilerin kayitlari, yaglari zorunlu 6drenim c¢agi disina c¢ikincaya
kadar silinmez.”

MADDE 11 - Ayni Yénetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistiriimigstir.

“b) Basarinin dlgtlmesi ve degerlendiriimesinde 6gretim programlarinda belirti-
len amaglar ile kazanimlar esas alinir.”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 33 tGncl maddesinin birinci ve Gglinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmigstir.

“Ogretmenler, élgme ve degerlendirmenin genel esaslari ile derslerin 6gretim
programlarinda yer alan amag¢ ve kazanimlar dikkate alarak 6grencilere sinav uygular,
proje ve 6grenci performansini belilemeye yonelik calismalari yaptirir.”

“Sinav, proje ve 6grencinin performansina yonelik g¢alismalar, 100 tam puan
tzerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari, ilgili 6gretmen tarafindan zamaninda
e-okul sistemindeki Ogretmen Not Cizelgesi béliimiine puan olarak girilir. Puanlar beslik
sisteme gore nota cevrilerek karneye islenir.”

MADDE 13 — Ayni Ydnetmeligin 35 inci maddesinin birinci ve besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1, 2 ve 3 Uncu siniflarda égdrencilerin gelisimi ile 6gretmen rehberliginde ger-
ceklestirilecek olan proje ve 6grenci performanslarini beliremeye yonelik galismalar,
6gretmen gozlemlerine dayali olarak yapilir.”

“Ogrencilere, her dénemde biitiin derslerden en az bir ders ve etkinliklere kati-
lim puani verilir.”

MADDE 14 - Ayni Yénetmeligin 36 nci maddesinin besinci fikrasinin ikinci
cumlesi asagidaki sekilde degistirilmigstir.
“Segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler notla degerlendiriimez.”



Aralik EK 2008-2615 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 721

MADDE 15 — Ayni Yénetmeligin 40 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 40 — Ogretmenler; sinavlarin yapildigi, projelerin teslim edildigi ve
performans gorevinin verilen sire icerisinde tamamlandigi tarihten baslayarak en ge¢ on
is gund icinde sonuglari 6grencilere bildirir. Yazili sinav k&gitlari, incelenmek Uzere 6g-
rencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta agiklandiktan sonra geri alinarak
bir 6gretim yili saklanir. Verilen puanlar, e-okul sisteminin ilgili bélimune iglenir. Proje ve
performans gorevleri, 6gretmence degerlendirildikten sonra 6grenciye iade edilir ve 6g-
renci tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir.

Ogrencilerin hazirladiklari proje ve performans gérevlerinin degerlendirimesin-
de kullanilan dereceli puanlama 6lcekleri de bir yil saklanir.

Uygun gorilen projeler, 6grencileri proje yapmaya 6zendirmek amaciyla sinif
veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41 — Ogretmenler, her ders igin égrencilere verdikleri puanlari e-okul
sistemindeki Ogretmen Not Cizelgesine zamaninda isler. Dénem sona ermeden ©nce
okul ydnetimince, e-okul sisteminden ciktisi alinan Ogretmen Not Cizelgesi ilgili égret-
menlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul midiri tarafindan onaylandiktan son-
ra dosyasinda saklanir.”

MADDE 17 — Ayni Yonetmeligin 45 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ogrencilere, e-okul sistemindeki bilgiler esas alinarak her ddnem sonunda kame verilir.”

MADDE 18 — Ayni Yénetmeligin 46 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“MADDE 46 - Bir dersin yil sonu puani, birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamasidir. Bir dersin yil sonu notu ise birinci ve ikinci ddnem notlarinin arit-
metik ortalamasidir. D6nem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi
virgulden sonra iki basamak yurutilir. Yil sonu notu hesaplanirken yarim ve yarimdan
biyuk kesirler tama yukseltilir.

Ogrencilerden;

a) Kurumdan veya gegerli 6zlrlerinden kaynaklanan nedenlerle herhangi bir
dersten yalniz bir ddnem puan/notu alanlarin bu puan/notu,

b) 4-8 inci siniflarda herhangi bir dersten iki ddnemde de puani/notu olmayanla-
rin yetistirme kursunda aldigi puan/notu,

c¢) Her iki dénemde de uygulamali herhangi bir derste saghk durumlari ve be-
densel engelleri nedeniyle saglik raporunda belirtilen faaliyetleri yapamayanlarin, bu
dersleri dinleme, izleme ve sdzel etkinliklere katilimlari degerlendirilerek verilen dénem
puan/notlarinin aritmetik ortalamasi,

¢) Uygulamal herhangi bir dersten birinci dénem notu bulunanlardan 6zrini
belgelendirenlerin, ikinci ddbnemde bu dersleri dinleme, izleme ve sézel etkinliklere kati-
limlar degerlendirilerek verilen donem puan/notu ile birinci ddnem puan/notunun aritme-
tik ortalamasi,

d) Uygulamali herhangi bir dersten ikinci ddnemde 6zrii bulunmayan, birinci do-
nemde bu derslerin dinleme, izleme ve sbézel etkinliklere katilimlari degerlendirilerek veri-
len dénem puan/notunun aritmetik ortalamasi o dersin yil sonu puan/notu sayilir.”
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MADDE 19 — Ayni Yénetmeligin 47 nci maddesi agagdidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47 — ilkégretimde 6grenci, kendi yas grubu iginde bir biitiin olarak ye-
tistirilir ve degerlendirilir. Illkégretim, dgrencilerin derslerdeki basarisiziigina bakilarak
elenecekleri bir ddnem degil, 6gretim programlarinda 6ngérilen derslerin ve sosyal et-
kinlik calismalarinin ortak katkisiyla ilgi ve yetenegi 6lgustinde yetistirilecekleri bir dénem
olarak degerlendirilir.

Buna gore;

a) Ogrencinin ders yilindaki basarisi, tim dersler ile sosyal etkinlik calismalarindaki
durumu, sinavlar, projeler, performans gorevleri, ders ve etkinliklere katihm ve Turkge'yi dog-
ru, guzel ve etkili kullanma becerisi ile 6grencilerden ulagsmalari beklenen kazanimlar dikkate
alinarak degerlendirilir ve bagarili 6grenciler dogrudan bir Ust sinifa gegirilir.

b) Sinif seviyesine gore yeterli basariy1 gésteremeyen 6grenciler icin sinif veya
brang 6gretmenleri, varsa okul rehber 6gretmeni, okul yénetimi ve velilerle birlikte 6gren-
ci, okul ve gevrenin durumuna gore alinacak tedbirler belirlenir. Gerektiginde ilkdgretim
mufettislerinin rehberliginden de yararlanilarak kararlastirilan énlemler uygulanir ve uy-
gulama sonuglari ile ilgili rapor diizenlenir.

¢) Alinan bitin 6nlemlere ragmen bir st sinifi bagsarmada gugliklerle karsila-
sabilecek dgrencilerin sinif gegmesi veya sinif tekrarina ikinci dénemin son haftasinda 1,
2 ve 3 Uncu siniflarda okul madiri veya goreviendirecegi midir yardimcisinin baskanli-
ginda sinif 6gretmeni ile varsa okulun rehber 6gretmeni; 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise
sube 6gretmenler kurulunda, 4 ve 5 inci siniflarda sube égretmenler kurulunun olusturu-
lamamasi hélinde okul muduiri veya goérevlendirecedi mudur yardimcisinin bagkanhgin-
da sinif 6gretmeni ile varsa okulun rehber 6gretmeni tarafindan karar verilir. Alinan ge-
rekgeli karar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ders Yili Sonu Sube Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Kisisel Degerlendirme Tutanagi (Ek- 9)a yazilarak e-okul sisteminin ilgili bli-
mune islenir. Tutanagdin bir 6rnegi ders yili sonu sube 6gretmenler kurulu karar dosya-
sinda saklanir. Ayrica veli de bilgilendirilir.

Bu kararda, oylarin esitligi halinde bagskanin kullandidi oy yéniinde c¢ogunluk
saglanmig sayilir.

¢) Kurul karariyla sinif gegen 6grencilerin notlar degistiriimez. Okul kayitlarina,
"Sube Ogretmenler Kurulu Karariyla Gegti" veya "Sinif Tekrarina Karar Verildi" ibaresi
yazilir. Bu durum 6grencinin karnesinde de belirtilir.

d) Birlestiriimis siniflarda, 3 incl ve 5 inci siniflar digsindaki 6grencilere sinif tek-
rari yaptiriimaz.

e) Kaynastirma ve 0zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere,
basarisizliklarindan dolayi sinif tekrari yaptirimaz. Bu 6grencilerin basarisinin tespiti,
31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.”

MADDE 20 — Ayni Yonetmelidin 48 inci maddesi bashidi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bir Dersin Agirhgi, Ders Yili Sonunda Basari ve Yil Sonu Basari Puani

MADDE 48 - ilkégretim kurumlarinda bir (st sinifa devam etmek veya mezun
olabilmek igin 6grencinin iki ddnem notunun aritmetik ortalamasi her ders i¢in 2'den asa-
g1 olamaz. 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda bir dersin agirhdi, o dersin haftalik ders saati sa-
yisina esittir. Dersin yil sonu puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin garpimindan
elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
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Y1l sonu basari puani, notla degerlendirilen derslerin agirlikli puanlari toplami-
nin o derslere ait haftalik ders saati toplamina bdlimdu ile elde edilen puandir. Yil sonu
basari puani hesaplanirken bélme islemi virgllden sonra iki basamak yurutulir. Bu pu-
anlar; e-okul sistemindeki sinif gegcme, diploma ve dgrenci kayit defteri bélimunde belirti-
lir. Yil sonu basari puani, diploma puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu geregince okula de-
vamlari saglanan 6grenciler ile yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya da tutuklu ol-
masi nedenleriyle okula devam edemeyen 6grencilerden en az bir ddnem puan ve not
almig olanlarin basari durumlari belirlenirken okula devam eden &grenciler gibi islem
yapilir. Bu puan ve not, ayni zamanda yil sonu puani ve notu olarak degerlendirilir.”

MADDE 21 — Ayni Yénetmeligin 49 uncu maddesinin uguncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yénetimince dgdrenci isleri
dosyasinda saklanir. Bagarili olanlarin durumu e-okul sistemine iglenir.”

MADDE 22 — Ayni Yénetmeligin 52 nci maddesi madde bashgdi ile birlikte asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogrenci Durum Belgesi

MADDE 52 — Ogrenimlerine yurt disinda devam edecek dgrencilere, velisinin
bagvurmasi halinde Ogrenci Durum Belgesi (Ek-1/1) verilir.”

MADDE 23 — Ayni Yoénetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

“Diploma, e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diizenlenir. Diploma tarihi,
derslerin kesildigi tarihtir. Her diplomaya, okulun ilk mezun verdigi tarihten itibaren du-
zenlenen diploma sirasini gosterir numara ile e-okul sistemi tarafindan guvenlik numara-
si verilir. ilkégretim diplomasini, ilgili midir yardimcisi ile okul midiri imzalar. Midir
yardimcisi bulunmayan okullarda ise okul midurince gorevlendirilen bir 6gretmen tara-
findan imzalanir.”

MADDE 24 — Ayni Yénetmeligin 58 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“E-okul sisteminde kaydi bulunanlardan 6grenim belgesi ve diplomasini kaybeden-
lere de bu madde hukimleri gergcevesinde e-okul sistemi Uizerinden onayli belgeler verilir.”

MADDE 25 — Ayni Yonetmeligin 64 Gnci maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.
“Ogretmenler, e-okul sisteminde yetkilendirildikleri bélimlere ait is ve iglemleri
suresi icerisinde yapar.”

MADDE 26 — Ayni Yonetmeligin 70 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 70 — Ogretmenler, derslik ve laboratuvarlardaki arag-gereg ile okul kii-
tiphanesindeki kitaplarin iyi kullaniimasini ve korunmasini saglar. Okulda ayni dersi
okutan birden fazla 6gretmenin bulunmasi halinde teknoloji ve tasarim, bilisim teknoloji-
leri, gorsel sanatlar ve muzik derslikleri, fen ve teknoloji laboratuvari ile spor salonu gibi
yerler amaci dogrultusunda yapilan bir plan dahilinde etkin ve verimli olarak kullanilir.”
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MADDE 27 — Ayni Yénetmeligin 71 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Okul 6ncesi ve 6zel egitim sinifi 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere ndbet go-
revi veriimez.”

“Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 20 dakika 6énce baslar, son ders bitiminden
20 dakika sonra sona erer.”

MADDE 28 — Ayni Yonetmeligin 74 (inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 74 - Yatili 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek,
etltlerde ders galismalarini saglamak ve calismalari sirasinda karsilastiklar gugliklerin
¢6zimine yardimci olmak Uizere okulun sinif veya brans 6gretmenlerinden ya da diger
okullarda goérev yapan 6gretmenlerden okul mudurintn Onerisi ve il/ilge milli egitim mu-
dirinin onayi ile belletici 6gretmenler goéreviendirilir.

Belletici 6gretmen ihtiyaci;

a) Oncelikle ayni okulda gérevli istekli 6gretmenler arasindan,

b) Okulda istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ayni yerlesim birimindeki
diger egitim kurumlarinda gérevli istekli 6gretmenler arasindan,

c) Her iki durumda da yeterli sayida istekli 6gretmenin bulunmamasi héalinde
ayni okulda goérevli durumu uygun 6gretmenler arasindan kura ile, yeterli sayida gérev-
lendirme yapilarak karsilanir.

intiyag duyulmasi halinde yerlesim biriminden uzakta bulunan yatili ilkégretim
bdlge okullarinin 6zellidi de dikkate alinarak bu okullarda goérevli okul éncesi 6gretmenle-
ri de belletici 6gretmen olarak gorevlendirilir.”

MADDE 29 — Ayni Yoénetmeligin 79 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagdidaki se-
kilde degistiriimistir.

“‘Ambar memuru, taginir mal mutemetligini 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak
yapar.”

MADDE 30 — Ayni Yonetmelidin 80 inci maddesi bashd ile birlikte asagdidaki
sekilde degistirilmistir.

“Taginir Mal Kayit ve Kontrol Memuru

MADDE 80 — Tasinir mal kayit ve kontrol memuru, okulun bitin taginirlarindan
sorumludur. Dayanikli tasinir ve tiketim maddeleri ile ilgili her turli iglerin, Tasinir Mal
Yoénetmeligi hikimlerine uygun olarak yiritilmesini saglar. Ayrica, mudirin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yerine getirir.”

MADDE 31 — Ayni Ydnetmeligin 94 ncl maddesinin yedinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, kurulca segilen iki yazman
tarafindan bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar tutanakta belirtilir.
Toplantida alinan kararlar, karar defterine yazilir. Uygulanmak Ulzere toplantiya katila-
mayanlar dahil tim yoénetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.”

MADDE 32 — Ayni Yonetmeligin 95 inci maddesinin GglUncu fikrasi asagidaki

sekilde degistiriimis ve ayni fikraya asagidaki “g” bendi eklenmistir.
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“Bu toplantilarda, 6dretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yur{-
tilmesi, ders araglari, laboratuvar, kitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, goérsel sanatlar ve muzik dersliklerinden planh bir sekilde yararlaniimasi ile
proje ve performans goérevi konulari belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve
materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.”

“g) Her donem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, soru sekilleri,
konu agirliklari ve sinav tarihleri dénem baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, zim-
re 6gretmenler kurulunda deg@erlendirilir ve rapor halinde okul yénetimine sunulur.”

MADDE 33 — Ayni Yonetmeligin 97 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

“QOgrenci Kurulu ve Okul Meclisleri

MADDE 97 - C)grenci kurulu, okulun tim 6grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci si-
nif 6grencileri arasindan segilen bir bagkan; 4 ve 5 inci siniflar arasindan segcilen ikinci
baskan ve 1-8 inci sinif subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gret-
menler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya 6g-
renci bagkaninin gagrisi ile toplanir. ilk toplantida yillik galisma programini hazirlar, okul
mudUrinin onayina sunar. Calisma programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uy-
gun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizen-
lenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi, birlestirimis sinif uygulamasi yapilan okullarin disindaki ilkég-
retim okullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
tiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul bagkaninin katildigi kurulla-
ra bu temsilci de katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri secimleri ayni zamanda yapilabilir.”

MADDE 34 — Ayni Yonetmeligin 100 Gnct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 100 — Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda
mudur veya mudur yardimcisinin bagkanliginda okul mudurligunce yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yuritmek tGzere 6gretmenler kurulunda secilecek U¢ 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon galismalarinin aksamamasi
icin ayni usulle asil Uye sayisinca yedek Uye de belirlenir. Ana sinifi bulunan okullarda
okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu komisyona Uye segilir.

Muidur yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna mudurin go6-
revlendirecegi bir 6gretmen baskanlik eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge
milli egitim muduarlidgundn teklifi ve mulki makamlarca uygun gérilecek kigilerden satin
alma komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili ihale
Soézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gOre gorevlerini yuratir. Her tirli harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun
olarak yapilir. ilgili defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

ilkdgretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma is ve iglemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul On-
cesi Egitim Kurumlar Yénetmeligindeki esaslara gére yurutalir.”
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MADDE 35 — Ayni Ydnetmeligin 101 inci maddesi bashgdi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Muayene ve Kabul Komisyonu

MADDE 101 — Okul mudurluklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir
Mal Yoénetmeligi hiikimleri géz 6ntinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, midir bagsyardimcisi veya mudir tarafindan gorevlendirilecek bir
mudur yardimcisinin baskanhdinda égretmenler kurulunca bir yil igin segilen bir 6gret-
men, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
ndbetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul dncesi 6gretmenlerinden
de bu komisyona bir tye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy coklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandigi oy yéniinde ¢odunluk saglanmis sayilr.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi
ile ayni madde uyarinca gikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hikumleri-
ne gore sarthame ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kont-
rol ederek kabul veya geri cevirmek Uzere gereken islemleri yapar. Yatili okullarda, satin
alinan yiyecek ve diger maddelerin muayenesinde ndbetgi 6gretmen, dgrenci temsilcisi
ve as¢l da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi hikimlerine gore taginir mal, yari
mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullaniimayan esya ile gerecin sayim ve denet-
lenmesiyle ilgili igleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul miduru ta-
rafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadidi okullarda, komisyonun gérevini okul yénetimi
ve gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkégretim kurumlarinda ana siniflari ile ilgili muayene ve kabul is-
lemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki esaslara gére yiritir.”

MADDE 36 — Ayni Yonetmeligin 102 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 102 - ilkdgretim kurumlarinda, kurumun ézelligi ve kullandig teknolo-
jiye gbre bu Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-14'te kayith defter, gizelge ve dosyalar bu-
lundurulur. E- okul sisteminde bulunan sinif gegme defteri, diploma defteri, tasinir mal
listeleri ile not cetvelinin ¢iktilari alinarak ilgililerce onaylanir ve saklanir.

Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul muhri ile muhtrlenir. Defterlere ilk sayfa-
dan baglayarak sayfa numaralari yazilir ve defterin ka¢ sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

Okulda tutulmasi gereken defter, gizelge ve dosyalarin saklanmasi ve imhasi ile
ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hikimlerine gére yapilir.”

MADDE 37 — Ayni Yonetmeligin 104 Unct maddesi asagdidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 104 — Sinif gegcme defterleri, e-okul sisteminden yil sonunda c¢iktisi
alinarak ilgili mudur yardimcisi ile midur, tek 6égretmenli okullarda sadece mudur, mudur
yardimcisi bulunmayan okullarda ise midur ile mudurin gérevlendirecegi bir 6gretmen
tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir.”

MADDE 38 — Ayni Yonetmeligin 107 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.
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“Ayrica, ilkégretim okullarinin tim siniflarinda derslerindeki basari durumuna
bakilmaksizin;

a) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) Cesitli sosyal, kiltlirel ve sanatsal etkinliklerde Ustiin basari gésteren égren-
ciler "Onur Belgesi" (EK-8) ile ddillendirilir. Bu éduller, e-okul sisteminin ilgili bélimune
islenir. Ogrenci Davraniglari Degerlendirme Kurulunun toplanti tarih ve karar numarasi
6dul belgesinin tarih ve numarasi olarak kabul edilir.”

MADDE 39 — Ayni Yénetmeligin 111 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“f) Yaptirimlar, e-okul sistemindeki 6grenci bilgileri bélimine iglenir.”

MADDE 40 — Ayni Yénetmeligin 126 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

“Okul degistirme yaptinmi, ilge 6drenci davraniglarini degerlendirme kurulunun
onayindan sonra veliler okula davet edilerek uygulanir. Yaptinnm, velilere 7201 sayili
Tebligat Kanunu'na gore bildirilir ve tebellig belgesi dosyasinda saklanir.”

MADDE 41 — Ayni Yonetmeligin 127 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 127 — Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu, yaptirima neden
olan davraniglari bir daha tekrarlamayan ve iyi hélleri gorilen 6drencilerin yaptinmlarini
ders yili sonunda yapilacak toplantida alacagi kararla ortadan kaldirabilir. Yaptirim karari
kaldirilan 6grencinin bilgileri, e-okul sisteminin 6drenci bilgileri bélimdnden silinir. Ancak,
ders yili sonunda yaptirimin kaldirilamamasi durumunda karar, ileriki dénem veya ders
yili sonunda da alinabilir.”

MADDE 42 — Ayni Yoénetmeligin 133 tUncl maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Onur belgesiyle ddillendirilen 6grencilerin adlari, 6zel olarak yapilacak bir top-
lanti veya Bayrak téreninde kurul Uyeleri ve diger 6gretmenlerin éntiinde 6grencilere du-
yurulur. Tesekkiir, Takdir, Basari ve Ustiin Basar Belgesiyle édiillendirilenlerin belgeleri,
sinif veya sube rehber 6gretmeni tarafindan karne ile birlikte 6grencilere verilir.”

MADDE 43 — Ayni Yoénetmeligin 143 Gncl maddesi bashgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bagiglar ve Gelirler

MADDE 143 — Okulun genel isleyisi, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yurutilmesi
icin yapilan bagislar, okul-aile birligi ve kdy muhtarliklar gibi kuruluslar yoluyla saglanir
ve gerekli harcamalar yapilir. Bu kuruluslar aracihdi ile kabul edilen bagislar ve elde edi-
len gelirler ile yapilacak harcamalara iliskin is ve islemler ilgili mevzuata gére yuratalir.”

MADDE 44 — Ayni Yonetmeligin;

a) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gegen “guvenirlik” ibaresi “gi-
venirlilik”,

b) 36 nci maddesinin besinci ve altinci fikrasinda gegen “notla” ibaresi “puanla”;
altinci fikrasinin “notunun” ibaresi “puaninin”,
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¢) 61 inci maddesinin ikinci ve 62 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “ayni-
yat” ibaresi “taginir mal”,

¢) 64 Uncu maddesinin doérduncl fikrasinda gecen “bilgisayar” ibaresi “bilisim
teknolojileri”,

d) 77 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “6zlik dosyalarini”, ibaresi “per-
sonel dosyalarint”,

€) 139 uncu maddesinin birici fikrasinin (c) bendinde gecen “saglik egitim mer-
kezlerine” ibaresi, “saglik kurum ve kuruluslarina”,

f) 147 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde gegen “ders” ibaresi “6gre-
tim”; ikinci fikrasinin (e) bendinde gecen “Unitelerle” ibaresi ise “6gretim programlariyla”
olarak degistirilmistir.”

MADDE 45 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin Gg¢tinci fikrasi, 42 nci mad-
desinin sonuncu fikrasi ve 146 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 103, 135 ve 140 nci mad-
deleri yUrurlikten kaldinimigtir.

MADDE 46 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan Ek—1'den sonra gelmek Uzere
ekteki “Ogrenci Durum Belgesi Ek—1/1" eklenmig, “Ek—14" ekteki sekilde degistirilmis ve
Ek-6/1, Ek-6/2, Ek-6/3 ve Ek-13 yurirlikten kaldirilmistir.

MADDE 47 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

MADDE 48 — Bu Ydnetmelik hikdmlerini MillT Egitim Bakani yuratur.

Not: Bu Yénetmelik 24/12/2008 tarih ve 27090 sayii Resmi Gazetede
Yayimlanmistir.
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“Ek-1/1

OGRENCI DURUM BELGESI . )
(Velisi ile Yurt Digina Gidecek Ogrenciler Igin)

Sayl ...
...1...120
Konu : Okulumuzun devamli 6grencisi oldugu
OKULUN
Ili e
ligesi PO
Adi o PP PTP TP
OGRENCININ
T.C.Kimlik No PO
Okul No PP
Adi ve Soyadi e
Baba Adi PO
Ana Adi PP PTP TP
Dogum Yeri ve
Tarihi PO
DERSLER
1. Dénem
Notu
Il. D6nem
Notu
Yil Sonu
Basari Notu
Agirhkh Yl | 4.Smif | L 5. Sinif
Sonu Notlari
......... 6. Sinif evireeenen 1.SINNF
Diger Bilgiler
Yukarida agik Kimligi  yazill ... okulumuzun
............... sinifinda .......... numara ile kayith égrencisidir.

Bu yazi adi gegen dgrenci velisinin istegi Uzerine verilmistir.

Okul Madura
imza ve Resmi Miihiir’
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A) Defterler:
1- 1-
2- 2-
3- 3
4- 4-
5- 5-
6- 6-
7- 7-
8- 8-
9- 9-
10- 10-
11- 11-
12- 12-
13- 13-
14- 14-
15- 15-
16- 16-
17- 17-
18- 18-

ILKOGRETIM KURUMLARINDA TUTULACAK
DEFTER GIiZELGE VE DOSYALAR

Sinif ders defteri ve yoklama fisi,

No6bet defteri,

Ogretmen devam-devamsizlik defteri,
(")Qretmen ve personel izin defteri,

Zimmet defteri,

Sinif gegme defteri,

Diploma defteri,

Ogretmenler Kurulu karar defteri,

Zumre ve sube 6gretmenler kurulu karar defteri,
Ogrenci Davraniglar Degerlendirme Kurulu Karar Defteri,
Sinif kitaplik defteri,

Ana sinifi karar defteri,

Ana sinifi isletme defteri,
Avans defteri,

Beslenme ve ambar defteri,
Odenek defteri,

Gelen-giden evrak kayit defteri,
Tasinir Mal Listeleri

a) Tasinir Islem Fisi,

b)Tasinir Sayim ve Dékim Cetveli,

¢) Sayim Tutanaklari,

¢) Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli.

B) Cizelge ve dosyalar:

1- 1-
2- 2
3- 3
4- 4
5- 5
6- 6-
7- 1
8- 8-
9- o
10- 10-
11- 11-
12- 12-
13- 13-
14- 14-
15- 15-
16- 16-
17- 17-
18- 18-

Ogretmen Not Cizelgesi,

Not cetveli,

Brifing dosyasi,

Personel sahis dosyalari,

Aylik, Ucret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli drnekleri dosyasi,
Harcama evraki (asil ve 6rnekleri)

Okula gelen ve giden yazilar dosyasi (Desimal sisteme gore)
Gizli yazilar dosyasi,

Sivil savunma dosyasi,

Satin alma igleri ile ilgili karar dosyasi,

Sosyal etkinlikler dosyasi,

Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar dosyasi,

Sube, Ziimre égretmenler ve Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklari dosyasi,
Tasimali egitim dosyasi,

Veli toplanti dosyasi,

Norm kadro uygulama dosyasi,

Genelge dosyasi,

Teftis dosyasi.

C) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu/Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhgdina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeliginin
gerektirdigi defter, dosya ve belgeler tutulur.

Yukaridaki defter, gizelge ve dosyalar okullarin 6zelligine goére tutulur.
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T.C.
MiLLi EGIiTiMm BAKANLIGI
Miistesarligi

Sayi :!3.08.MUB.0.37.02.00.2008/1685 24/12/2008
Konu : ILKSAN Yonetmeliklerinde Degisiklik Yapilmasi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : a)ILKSAN Anastatisii
b) ILKSAN Yénetim Kurulu Baskanliginin 16/07/2008 tarihli ve 9029 sayili yazisi.
c¢) Hukuk Misavirliginin 15/08/2008 tarihli ve 031/28339 sayili yazisi.
¢) 01/09/2008 tarihli ve 1178 sayili yazimiz.
d) ILKSAN Yénetim Kurulu Bagkanliginin 19/11/2008 tarihli ve 13564 sayili yazisi.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) Yénetim Kurulu
Bagkanliginin ilgi (b-d) yazilarinda 6zetle; halen yiirirliikte olan yonetmeliklerden bazilarinin
1985 yilinda yarirlige konuldugdu, bu tarihten sonra is mevzuati, ihale mevzuati ve ¢alisma
hayatinda 6nemli degisikliklerin yapildigi, bu gelisme ve degisikliklerin paralelinde Sandik
uygulama yonetmeliklerinde de yeni dizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢g duyuldugu, ayrica,
Uyelerine daha saglikh ve suratli hizmetin verilebilmesi vb. amaclarla;

1) Personel Yonetmeliginin, "Personel ve idari igler Yénetmeligi",

2) Bltge Muhasebe ve Alim Satim Yonetmeliginin, "Biitge Muhasebe ve Alim
Yonetmeligi” ile "Satis ve Kiraya Verme Yonetmeligi” seklinde iki ayr yonetmelik olarak
yeniden duzenlenmesi,

3) Aidat ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi ile ikraz Yonetmeliginin bazi maddelerinin
degistiriimesine,

ihtiyagc duyuldugu, bu degisiklik taslaklarinin Yonetim Kurulunda da goérisuldigi ve
Yonetim Kurulunun 17/11/2008 tarihli ve 41/4 saylh kararlan ile Bakanlik onayina
sunulmasinin kararlastirildigi vb. hususlar ifade ve talep edilmektedir.

S6z konusu Yonetmelik Taslaklari Bakanhdimizca da incelenmis olup; gerekli
dlzeltmeler yapildiktan sonra, son sekli verilen ve ilisikte sunulan;

* lksan Personel ve idari isler Yénetmeligi,

* lksan Biitce Muhasebe ve Alim Yoénetmeligi,

* lksan Satig ve Kiraya Verme Yénetmeligi,

* [lksan Aidat ve Sosyal Yardimlar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik,

* lksan Ikraz Yénetmeliginde Degisiklik Yapilimasina Dair  Yonetmelik'in,

yeni duzenlendigi sekliyle yururlige konulmasinin uygun olacagr goris ve
kanaatine variimistir.

Makamlarinizca da uygun bulunmasi halinde, geregini olurlariniza arz ederim

Recep ISIK
Mustesar Yardimcisi

Uygun gorisle arz ederim.

.....[12/2008
Muammer Yasar OZGUL
Mustesar
OLUR
....[12/2008

Dog.Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani
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ILKOKUL OGRETMENLERi SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
PERSONEL VE iDARI iSLER YONETMELIG

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandiginin idari igleyisi, teskilat yapisi, personelin ise alinmalarinda aranacak
nitelikler ve gartlar, gorev, yetki ve sorumluluklar, yikselmeler, ¢calisma saatleri ve izinler,
mali, sosyal ve 0zlik haklari, harcirah, uyulmasi zorunlu kurallar, sicil ve disiplin
durumlari ile personelin her tirli hak ve yudkumliliklerine iliskin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam ) .
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Genel Mudirligu merkez ve bagl birimlerinde gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Anastatlsiinin 17 ve 40 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anastatii: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Anastatusin,

b) Bagh birim: Uyelerine belirli bir icret karsiigi hizmet vermek (lizere Sandik
tarafindan agilan saglik ve sosyal amagl tesisleri,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Buro personeli: Bilgisayar programcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, daktilograf ve benzeri blro hizmetlerini yiritenleri,

d) Diger personel: Bu Yonetmelikte tanimlanan unvanlar diginda kalan
personeli,

e) Genel Mudir: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Genel
Madurind,

f) Genel Miidrliik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
Madurlagunda,

g) Hukuk ve danisma personeli: Hukuk musaviri ve uzmani,

§) llksan: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

h) is Kanunu: 4857 sayil Is kanununu,

1) Mulakat: Sandiga Genel Muduir harig, diger yonetici, hukuk ve danigsma per-
soneli ile blro personeli olarak alinacaklarla yiiz yiize yapilan gérismeyi,

i) Personel: ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
MUudarligu merkez ve bagli birimleri ile isletmelerde, Sandik tarafindan belirlenen
pozisyonlarda Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde calisan belirli/belirsiz siireli sézlesmeli
personeli,

j) Pozisyon: Personelin gorev unvanlarini,

k) Sandik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

I)Y6netici: Genel Mudir, genel mudir yardimcisi, birim mudirt, bilgi islem
koordinatorii ve sefi,
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m) Yoénetim Kurulu: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Yonetim Kurulunu,

n) Yénetim Kurulu Baskani: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Yonetim Kurulu Bagkanini,

ifade eder.

Hedef ve ilkeler

MADDE 5- (1) Hedef ve ilkeler sunlardir;

a) Sandik ve bagh birimlerinde isin gerektirdigi nitelikte ve sayida personel
calistinimasi esastir. Kaynak israfi ve atil kapasite yaratiimamasi i¢in gerekli butin
tedbirler alinir.

b) Hizmetlerin etkin, verimli ve Uye beklentilerini karsilayacak sekilde yerine
getirilmesi ve yuratulmesi esastir.

c) Calisanlarin istek, ihtiyag ve beklentileri, kurumsal yararlarla birlikte
degerlendirilerek objektif olarak kargilanir.

iKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevler

Teskilat yapisi

MADDE 6- (1) Genel Mudurlik; Genel Muddr, genel madir yardimcilari, 6zel
kalem muduarlugd, hukuk muisavirligi, genel mudur yardimcilarina baglh olarak gorev
yapan bagli birimler ile hizmet birimlerinden olusur.

(2) Birimlerin adlarinin degistiriimesi, kaldirimasi veya yeni birimlerin
olusturulmasi yonetmelik degisikligi ile yapilir.

Genel Midurliik birimleri
MADDE 7- (1) Genel Mudurluk birimleri sunlardir:
a) Genel Mudurlik makami,
b) Genel mudur yardimciliklari,
c) Ozel kalem midirltga,
¢) Hukuk misavirligi,
d) Hizmet birimleri;
1) Aidat ve sosyal yardimlar miduarlaga,
2) ikraz midirliga,
3) Muhasebe ve mali isler midurliga,
4) Personel ve idari igler muduarligu,
5) Bilgi islem koordinatérligu,
e) Bagli birimler;
1) Ogretmenevleri,
2) Dinlenme tesisleri.

Ozel kalem miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 8- (1) Ozel kalem midirlGginiin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudurin kurum ici ve kurum disi gérigsme
ve randevularinin planlanmasi,

b) Gerektiginde, Yoénetim Kurulu Baskanligi ve Genel Middre ait yazismalarin
yapillmasi, bunlarin arsivienmesi, adres ve telefon kayitlarinin tutulmasi ve
glncellenmesi,
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c) Basin ve halkla iligkilerle ilgili gérevlerin yiratilmesi,
¢) Temsilciler Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili sekreterya
hizmetlerinin yurutilmesi.

Hukuk miisavirliginin gorevleri
MADDE 9- (1) Hukuk musavirliginin gorevi; Sandigin tim hukuki konulara iligkin
is ve islemlerini yarttmektir.

Aidat ve sosyal yardimlar miidiirliigiiniin goérevleri

MADDE 10- (1) Aidat ve sosyal yardimlar madirligunin goérevleri sunlardir:

a) Sandigin hedefleri dogrultusunda g¢alismalarin yapilmasi,

b) Sandik Uyelerine etkin hizmet verilebilmesi icin gereken arastirmalarin
yapilmasi, stratejiler gelistiriimesi,

c) Sandik gelirlerinin diizenli ve zamaninda toplanmasinin saglanmasi, uygula-
maya donuk planlarin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasinin saglanmasi,

¢) Uye sikayetlerinin kayda alinmasi, izlenmesi, degerlendirimesi ve buna yéne-
lik politikalarin geligtiriimesi,

d) Mevzuatta 6ngorilen gérevlerin yiritilmesi,

e) Uye aidatlarinin alinmasi ve takibine iligkin is ve islemlerin yiritilmesi,

f) Sandik hizmetlerinin ve basarilarinin etkin bir sekilde tum UGyelere ve
kamuoyuna tanitilabilmesi icin gereken c¢alismalarin yapilmasi,

g) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiritilmesi,

g) Genel Mudurliige gorev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.

ikraz miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 11- (1) ikraz midarlGginiin gérevleri sunlardir:

a) Stratejik hedefler dogrultusunda Sandigi en Ust seviyeye ulastiracak galisma-
larin yapilmasi,

b) Sandigin lyelerine etkin hizmet verilebilmesi icin gereken arastirmalarin
yapilmasi, stratejiler gelistiriimesi,

c) Yeni hizmetler konusunda finans sektorii basta olmak Uzere is ortakliklari
yapllabilecek sektorler arastirilarak, bu sektérlerdeki potansiyel is ortaklarinin
belilenmesi ve potansiyel is ortaklari ile temasa gecilmesi; gérismeler yapilarak ortak
hizmet gelistrme c¢alismalarinin baslatiimasi, gelismelerin izlenmesi, gerceklesme
ihtimali olan ya da olgunlasan ¢alismalar hakkinda 6neri sunulmasi,

¢) Uye sikayetlerinin kayda alinmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve buna
yonelik politikalarin gelistiriimesi,

d) Ikraz ile ilgili kaynak planlamasi ve geri déniis galismalarinin yapiimasi,
gereken kaynaklarin ayrilmasi i¢in nakit planlamasinin yapilmasi,

e) Mevzuatta éngdrilen gorevlerin yirutilmesi,

f) Sandik hizmetlerinin ve basarilarinin etkin bir sekilde tim ulyelere ve
kamuoyuna tanitilabilmesi icin gereken calismalarin yapilmasi,

g) Sandigin nakit degerlerinin en verimli sekilde kullaniimasini saglayici
arastirmalar yapilmasi, alternatif gelir getirici ikraz kaynaklari yaratacak projeler
gelistiriimesi,

g) Sandigin mevcut nakit degeri Uzerinden ikraz icin belirli oranda kaynak
ayrilmasi ve bu kaynagin ikraz i¢in kullaniminin saglanmasi,

h) Gdrevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yurutilmesi,

1) Genel Midurluge goérev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.
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Muhasebe ve mali igsler midiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Muhasebe ve mali igler mudirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Sandigin stratejik hedefleri dogrultusunda hareket ederek, muhasebe genel
ilke ve prensipleri dogrultusunda Sandigin mali varliklari, harcamalari ve gelirlerinin kayit
altina alinmasi, takip edilmesi, raporlandiriimasi,

b) Sandigin birimler bazinda bitge planlarinin hazirlanmasi ve konsolide
edilerek onaya sunulmasi,

c) Sandigin faaliyetlerinin dogru, zamaninda, analize agik ve genel kabul
g6rmis muhasebe usullerine ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde kayitlarinin
tutulmasinin saglanmasi,

¢) Maliye Bakanlgi ve Sosyal Guvenlik Kurumu gibi resmi kuruluglara verilmesi
yasa geregi olan bildirgelerin donemsel ve diizenli olarak hazirlanmasi, onaylanmasi ve
zamaninda verilmesinin saglanmasi,

d) Sandigin yatinmlarni sonucu maruz kaldigi risklerin hesaplanmasi,
siniflandiriimasi ve bu risklere kargl énlemlerin alinmasi,

e) Finans kuruluslari ile iligkilerin kurulmasi ve surdirilmesi,

f) Mevzuatta dngorilen goérevlerin yiratilmesi,

g) Aylik sdzlesme Ucretleri, sosyal haklar, harcirah, huzur hakki ve benzeri is-
lemler ile diger 6deme is ve islemlerinin ylrutilmesi,

g) Sandigin nakitlerinin en verimli sekilde degerlendiriimesinin saglanmasi,

h) Alternatif yatinm araclar konusunda, devamli mali piyasalar ile temasta
bulunarak bu konularda projelerin hazirlanmasi,

1) Kaynak israfini 6nleyici tedbirlerin alinmasi,

i) Uye aidatlarinin ve ikraz taksitlerinin zamaninda Sandik hesaplarina girisleri-
nin saglanmasi ve bunlarin en verimli sekilde degerlendirilmesi,

j) Gelir artirici gider azaltici tedbirlerin alinmasi,

k) Gérevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yuratilmesi,

1) Genel Midurliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

Personel ve idari igler miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 13- (1) Personel ve idari isler midurliginin gérevleri sunlardir:

a) Personel istihdaminin stratejik hedefler dogrultusunda en uygun sekilde
olugturulmasi ve personelin verimli sekilde is gérmesi icin uygun kosullarin hazirlanmasi,
b) Personel politikalarinin belirlenmesi ve yonetim planlarinin yapilmasi,

c) Personel yonetim sisteminin uygulanmasinin saglanmasi, sistemin degisen is
kosullari ve yasalarina gore giincellenmesinin ve uygulanmasinin saglanmasi,

¢) ise alma, isten cikarma, emeklilik, gérev yeri degisikligi, terfi ve benzeri
konular ile ilgili is ve islemlerin yuritulmesi,

d) Personel politikalari ve organizasyon konularindaki gelismelerin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gerektiginde uygulanmasi,

e) OzIik islemleri, ceza, édilllendirme ve benzeri is ve islemlerin ylritilmesi,

f) Calisanlarin, gelisen ve degisen strateji, hedef ve teknolojiye uyumlarinin
saglanabilmesi bakimindan, gerektiginde bilgi duzeylerinin gelistiriimesi ve yukseltiimesi
icin egitim verilmesi,

g) Kaynaklarin etkin, verimli ve en az maliyetle yOnetilmesi igin gereken
sistemin kurulmasi, izlenmesi,

§) Iisletme maliyetlerinin izlenmesi, verimliik artirma ve maliyet azaltma
konularinda gereken calismalarin yapilmasi ve sonuclarinin degerlendiriimesi,

h) Olagandisti durumlar igin acil dnlem planlarinin hazirlanmasi, diizenli olarak
glincellenmesi ve uygulanabilirliginin saglanmasi,
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1) Genel Muduarligin menkul ve gayrimenkullerinin tadilat, tamirat, bakim,
onarim, temizlik, i1sitma ve aydinlatma islemleri ile ulagim ve yemekhane hizmetlerine
iliskin is ve iglemlerin yirutilmesi,

i) Birimlerde gérev yapan personele ait hasta sevk belgelerinin idari personel de
dahil olmak Uzere dizenlenmesi, takip ve kontrolinun yapilmasi,

j) Cahisanlarin givenligi konusunda gereken tedbirlerin alinmasi,

k) Haberlesme ve evrak akisina iligkin is ve islemlerin sorunsuz bir sekilde yuri-
tilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

I) Sandik hizmetlerinde kullanilan tasit araglarinin kayit, yillik vergi, sigorta ve
benzeri is ve islemlerinin yurutilmesi, bu aracglarin periyodik bakimlarinin diizenli olarak
yapilarak slrekli hizmete hazir bulundurulmasi,

m) Personel Ucret ve tahakkuklarinin zamaninda ve dizenli olarak kanun ve
mevzuata uygun sekilde hazirlanmasinin saglanmasi,

n) Personel hizmet s6zlesmelerinin dlzenli olarak muhafaza edilmesi, degisen
kanun ve mevzuat dahilinde glincellenmesinin saglanmasi,

0) Yillik izin, mazeret izni, hastalik izni vb. izinlerin dlizenli kayitlarinin tutulmasi,

0) Yillik izin planlarinin hazirlanmasi,

p) Gérevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yuruttlmesi,

r) Genel Mudurliige gorev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.

Bilgi islem koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Bilgi islem koordinatérligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim yodnetimi ve sistemleri ile ilgili politikalarin geligtirimesi ve
uygulanmasi,

b) Stratejik hedefler dogrultusunda bilisim teknolojisi kaynaklarinin en verimli
sekilde kullanilmasina yénelik altyapinin olusturulmasi,

c¢) Bilisim sisteminin kesintisiz ve ylksek verimlilikte galismasinin saglanmasi,

¢) Veriye erisim yollarinin ve politikalarinin gelistirilerek uygulanmasi,

d) Bilisim sistemlerinin guivenliginin saglanmasi,

e)Bilisim teknolojisine iliskin gelismelerin izlenerek bilisim sistemleri altyapisinin
etkin ve verimli kullanilmasini saglayacak stratejik degisim planlarinin gelistiriimesi,

f) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiruttlmesi,

g) Genel Midirlige goérev alani ile ilgili dneriler